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. . ACTA 019-GADMCU-2020
. SECRETARIO DEL CONCEJO.

ACTA DE SESION. ORDINARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
URDANETA, CELEBRADA EL DIA LUNES VEINTIDOS DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL VEINTE.---

En la ciudad de Catarama, a los veintidos dias del mes de Junio del afio dos mil
veinte, siendo las catorce horas, se refine en Sesion Ordinaria, en la Sala de
Seslones del Palacio Municipal, previa convocatoria de Ley realizada por la Msc.
Amada Argentina Zambrano Rodriguez, Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, quien preside la sesién
contando con la asistencia de los siguientes concejales; Concejal Walter Antonio
Burgos Boza; Concejal José Lednidas Villamar Casal; Concejal Emma Dinaya
Quiroz Diaz; y, Giovanny Jacob Chang Pimentel, quienes se encuentran presente
en la sala de sesiones palacio municipal, y la Vicealcaldesa Ing. Vilma Alexandra
Araujo Mora se encuentra conectada mediante Skype, por motivos que esta
indispuesta de salud; se encuentra actuando el infrascrito Abogado Luis Rodolfo
Camacho Ramos, Secretario General que certifica.- La sefiora Alcaldesa dispone
que por Secretaria se constate sin existe el quérum reglamentario para instalar a
la sesién; el Secretario da cumplimiento a la disposicion de la Alcaldesa, e
informa que existe el quérum legal, pues se encuentran en la sala de sesiones los
cinco concejales principales del Cantén Urdaneta que conforman el cuerpo
edilicio; en este estado la Alcaldesa declara instalada la sesion, y de inmediato
solicita al Secretario que proceda con la lectura de la convocatoria para esta
sesion; el secretario proceda con la disposicién de la Alcaldesa, de la siguiente
manera; CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA 019-2020 - A-AZR-
GADMCU, Catarama, 19 de Junio de 2020; Sefioras y Sefiores, Ing. Vilma
Araujo Mora, Emma Quiroz Diaz, Giovanny Chang Pimentel, José Lednidas
Villamar Casal, Walter Burgos Boza. CONCEJALES PRINCIPALES DEL
CANTON URDANETA. De conformidad con lo dispuesto en los articulos. 60
Literal ¢) y 318 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, convoco a ustedes a Sesion Ordinaria del Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, la misma
que se llevard a efecto el dia lunes 22 de junio del 2020, a las catorce horas
(2.PM), en la Sala de Sesiones del Palacio Municipal, para tratar y resolver el
siguiente Orden del Dia: Primero.- Constatacién del Qudrum. Segundo.-
Instalacién de la Sesion. Tercero.- Lecrura y Aprobacion del Orden del Dia.
Cuarto.- Lectura y Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria de Concejo del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, celebrada
el dia lunes veinticinco de mayo del afio dos mil veinte. Quinto.- Conocimiento
de la Resolucién Administrativa mediante la cual se Expide el siguiente
Reglamento Interno de las Servidoras y Servidores Publicos ¥y de la Carrera
Administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
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Urdaneta. Sexto.- Conocimiento y Aprobacion del Cédigo de Etica del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta. Séptimo.-
Conocimiento y Aprobacidn en segunda y definitivo debate la Reforma a la
Ordenanza para el cobro del Servicio Bdsico de Agua Potable del Canton
Urdaneta y el Estudio del Pliego Tarifario. Octavo.- Clausura de la Sesion. Sin
otro particular me suscribo. Atentamente:- Leda. Amada Zambrano Rodriguez,
ALCALDESA GAD MUNICIPAL DEL CANTON URDANETA; hasta alli el
contenido de la convocatoria sefiora Alcaldesa y sefiora Vicealcaldesa, sefiorita
y sefiores concejales, queda en consideracion, termino manifestando el
Secretario del Concejo. Por lo que la sefiora Alcaldesa solicita al Secretario
contintie con el desarrollo de la Sesion Ordinaria, en este estado el Secretario
informa que fue constatado el Quérum Reglamentario, pues se cuenta con la
presencia y participacion de los Concejal Walter Antonio Burgos Boza; Concejal
Lic. José Leénidas Villamar Casal; Concejal Emma Dinaya Quiroz Diaz; v,
Concejal Giovanny Jacob Chang Pimentel; y, la Vicealcaldesa Ing. Vilma
Alexandra Araujo Mora se encuentra conectada mediante Skype, es decir que si
existe quérum legal. La Alcaldesa dispone al Secretario que continde con el
siguiente punto del orden del dia. Segundo que es.- Instalacion de la Sesion. La
Alcaldesa declard instalada la Sesién Ordinaria del Concejo. A continuacion se
pasa el Tercero punto que es.- Lectura y Aprobacién del Orden del Dia. La
Alcaldesa indica sefior Secretario procede con la lectura de la convocatoria. El
secretario da lectura a la convocatoria. Acto seguido toma la palabra la Alcaldesa
Msc. Amada Argentina Zambrano Rodriguez, y manifiesta que estd a
consideracion el orden del dia sefiores concejales. Toma la palabra el concejal
José Lednidas Villamar Casal quien mociona que se apruebe el orden del dia,
mocién que es apoyada por la concejal Emma Dinaya Quiroz Diaz; la Alcaldesa
en ese sentido solicito al Secretario tome la votacién. El Secretario toma la
votacién de ley, y concluida la misma se proclamé los resultados que fue por
unanimidad del Concejo del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Urdaneta. RESUELVE: APROBAR EL. ORDEN DEL
DiA QUE CONSTA EN LA CONVOCATORIA. La Alcaldesa solicita al
Secretario que continGe con el desarrollo del orden del dia. Por lo que el
secretario indica que corresponde tratar el Cuarto punto que es.- Lectura y
Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria de Concejodel Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, celebrada el dia - lunes
veinticinco de mayo del afio dos mil veinte: Acto seguido toma la palabra la
Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano Rodriguez, quien solicita al
Secretario de Lectura al Acta de Sesion Ofdinaria de Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, celebrada. el dia
lunes veinticinco de mayo del afio dos mil:veinté: El:Secretario procede a dar
Lectura del Acta de Sesion Ordinaria de:'Concejo del.Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, celebrada el dia lunes
veinticinco de mayo del afio dos mil veinte, culminada la'lectura del Acta: Hace
uso de la palabra la Alcaldesa Msc. Amada . Argentina Zambrano Rodriguez,
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sefiores concejales para que puedan realizar alguna Observacion a esta Acta y en
caso de no haberlo someterla a votacion, y de no existir sefior Secretario proceda
a tomar la votacion. En estas circunstancias el Secretario indica; sefiores
concejales van a realizar alguna observacién al Acta de Sesién Ordinaria de
Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Urdaneta, celebrada el dia lunes veinticinco de mayo del afio dos mil veinte, por
lo que al no existir observacion alguna, procedo a tomar la votacién. Sefiores
concejales tomamos la votacién en el siguiente orden; su voto sefiora
Vicealcaldesa. Ing. Vilma Alexandra Araujo Mora, aprobado: su voto sefior
Concejal Walter Antonio Burgos Boza, aprobado; su voto sefior Concejal José
Leonidas Villamar Casal, aprobado; su voto sefiora Concejal Emma Dinaya
Quiroz Diaz, aprobado; su voto sefior Concejal Giovanny Jacob Chang Pimentel,
aprobado; y, su voto. Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano Rodriguez,
aprobado. Resultado de la votacién por unanimidad el Concejo en pleno, aprueba
el -Acta respectiva. . En consecuencia el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta. RESUELVE: APROBAR EL
ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL . DEL CANTON
URDANETA, CELEBRADA EL DiA LUNES VEINTICINCO DE MAYO
DEL ANO DOS MIL VEINTE. De inmediato la Alcaldesa solicita al Secretario
que continde con el siguiente punto del orden del dia; el Secretario indica que
corresponde tratar el Quinto que es.- Conocimiento de la Resolucion
Administrativa mediante la cual se Expide el siguiente Reglamento Interno de las
Servidoras y Servidores Publicos y de la Carrera Administrativa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta. Toma la palabra la
Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano Rodriguez, quien dispone al
Secretario proceda a dar lectura a la Resolucion Administrativa. E] Secretario
procede a dar lectura a lo solicitado Que mediante Memorandum N° 420-2020-
DA-GADMCU, de fecha lunes 16 de Junio, suscrito por el Ing. Fulton Oviedo
Castro, el mismo que fue remitido mediante Memoréndum 100-JTH-GADMCU-
2020, suscrito por la Ing. Lilian Daqui en consideracién a ello se emite
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 024-AZR-GADMCU-2020, suscrita
por Leda. Amada Argenting Zambrano Rodriguez Mse. ALCALDESA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
URDANETA. CONSIDERANDO. Que, el articulo 225 numeral 2 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce como parte del Sector
Publico a las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado; Que,
el articulo 227 de la Constitucion de lg Republica del Ecuador establece que:
“La administracion pyblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacién”; Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “El ingreso al servicio publico,: el ascenso y la
promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de
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méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad
nominadora; Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “Serdn servidoras o servidores piblicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos
de las servidoras y servidores publicos som irrenunciables; y que Ia Ley
establece el drgano de tutela en materia de Recursos Humanos y
remuneraciones; Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos publicos; Que, el articulo 238 de
la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina que: “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana...”; Que, el
articulo 240 de la Constitucién de la Repiublica, establece que: “Los gobiernos
auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias
v cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
Jjurisdicciones territoriales...”’; “Todos los  gobiernos  auténomos
descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales”; Que, el inciso 3 del articulo 5 del
Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), determina que: “La autonomia adminisirativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsio en la
Constitucion y la Ley”; Que, el articulo 6 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia v Descentralizacién, COOTAD, determina que ninguna
funcién del Estado ni autoridad extrafia podrd interferir en la autonomia
politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos
descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la
Repiiblica; Que, el articulo 7 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), establece que: “Para el pleno
ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera concurrente
podrdn asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales, consejos
metropolitanos y municipales, la capacidad de dictar normas ‘de cardcter
general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones aplicables dentro de su
circunscripeion territorial”; Que, de acuerdo al articulo 60 literal a) y b) del
Cédigo Orgdnico de Organizacién Terriforial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD),, le corresponde al Alcalde o Alcaldesa, ejercer la representacion
legal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal-del Canton Urdaneta,
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asi.como ejercer de: manera. exclusiva lg Jacultad ejecutiva del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal; :Que, el articulo 60, literal i) del Cédigo
Orgdnico de Organizacion:- T erritorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece como’.atribucién del alcalde o alcaldesa: “Resolver
administrativamente!. todos los asuntos correspondientes a su cargo; Que, el
articulo 354 del Cédigo Orgdnico de Organizacion T erritorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD), determing que: “Los servidores publicos de cada
gobierno autdnomo descentralizado se regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa”: Que, ¢/
Articulo 360 del Codigo Orgdnico de Organizacion T. erritorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD expresa que la administracion: del talento humano
de los gobiernos auténomos descentralizados serd qutonoma y se regulard por
las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas o resoluciones; Que, el articulo 3 dela Ley Orgdnica del
Servicio Piblico LOSEP, expresa que las disposiciones de la presente ley son de
aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y ;remunemciones, en
toda la administracién publica, que comprende las entidades que integran el
régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales; Que, el articulo 4 de
la Ley Orgdnica del Servicio Publico LOSEP establece: “que serdn servidoras o
servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualguier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector publico; Que, el literal ¢) del articulo 52 de la Ley Orgdnica de
Servicio Piblico LOSEP, Art. 52 establece: “Las  Unidades de
Administracion  del  Talento  Humano, efercerdn - las  siguientes
atribuciones y responsabilidades- ¢) Elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecion a las normas técnicas del
Ministerio del Trabajo; Que, el articulo 79 del Reglamento a la Ley Orgdnica
del Servicio Publico RLOSEP establece: Del reglamento  interno de
administracién ~ del  talento  humano.-  Las UATH  elaborardn
obligatoriamente, en consideracion de Ia naturaleza de la gestion
institucional los reglamentos internos de administracién del talento humano, en
los que se establecerdn las particularidades de Ig gestion  institucional  que
serdn objeto de sanciones derivadas de las Jaltas' leves y graves
establecidas en la Ley; y, En uso de las Jacultades 'y  atribuciones
constitucionales y legales conferidas en el literal d) del articulo 60 del Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia v Descentralizacion;
RESUELVO: EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO INTERNO DE
LAS SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON URDANETA. CAPITULO 1. OBJETO Y
AMBITO DE APLICACION. Articulo 1.-Objeto.- El presente Reglamento
Interno tiene por objeto, la regulacion en Jorma adecuada y precisa de la
disciplina del personal que labora en la Institucion, asi como de las politicas,
procedimientos y procesos relacionados con la Administracion del Talento

@AlcaldialD P yadm@urdaneta.gob.ec

“Juntos Consiruyendo O] fl¥ @ Av. Alfonso Bustamante y Concepeion Landivar

el nuevo Urdanetz”.




GROML. 2019 2022

“Juntos Construyendo
el nueve Urdansta™.

G.A.D. Municipal del Cantén Urdaneta.

@ Av. Ationso Bustamante y Concepcion Landivar
€ www.urdaneta.gob.ec

Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Urdaneta, con el fin de propiciar un alto grado de eficiencia que permita
obtener, a mds del desarrollo institucional continuo, una motivacion de sus
servidoras y servidores. Articulo 2.- Definicion de servidoras o servidores
piiblicos.- El término servidoras o servidores publicos comprende al personal
administrativo que presta sus servicios licitos y personales para la Institucion,
por alguna de las clases de nombramientos o contratos sefialados en la Ley de
Servicio Publico, siempre y cuando perciban su remuneracion directamente de la
Institucion. Articulo 3.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente
Reglamento rigen para todas las servidoras y servidores que laboran en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, que
realizan un trabajo relacionado con prestacion de un servicio publico municipal
a la comunidad, mediante nombramiento Permanente o0 Regular, Fijo,
Provisional, Libre nombramiento y remocion, contrato de servicios ocasionales,
o comision de servicios con o sin remuneracion... Las obreras y obreros se
regirdn por el Cédigo del Trabajo, el reglamento interno especifico para ellos y
demds normas sobre la materia... El presente Reglamento Interno de T rabajo es
de aplicacién obligatoria en las oficinas administrativas y en cualquier otro
lugar que pertenezca o administre el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Urdaneta... Como consecuencia de lo expuesto en el
pdrrafo que antecede, toda servidora o servidor publico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Urdaneta queda sujeto al cumplimiento de
las disposiciones prescritas en este Reglamento, no siendo su desconocimiento
alegado como excusa para su no aplicacion o inobservancia y a la vez eximente
de responsabilidad. Articulo 4.- Publicidad.- El presente reglamento una vez
aprobado se publicard en la pdgina web del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del cantén Urdaneta y difundido por medios fisicos o
digitales a cada una de las oficinas para que las servidoras o servidores
puiblicos conozcan el contenido del mismo. CAPITULO II. DE LOS ORGANOS
DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO. Articulo 5.-
Administracion del Talento Humano.- La administracion técnica del talento
humano y el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado  Municipal del Cantén Urdaneta serd de
responsabilidad del Alcalde o Alcaldesa de la Municipalidad, de la Unidad de
Administracicn del Talento Humano de la Institucion (UATH), las Directoras y
Directores de Area de la Institucion; v, las Jefas y Jefes de las Unidades
Administrativas. Articulo 6.- Autoridad nominadora.- El Alcalde o Alcaldesa
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Urdaneta es la
mdxima autoridad nominadora de la Institucién conforme lo establece la Ley, y
tendrd la facultad de nombrar, sancionar y remover a las servidoras y los
servidores de la Institucién, cumpliendo con los - requisitos legales y
reglamentarios, asi como con las normas técnicas expedidas por el organismo
rector en materia de remuneraciones y talento humano en el sector publico.

CAPITULO III. INGRESO COMO SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO
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EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
URDANETA. Articulo 7.~ De la disponibilidad.- Para ingresar a laborar en el
Gobierno Auténomo - Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, hajo
nombramiento, contrato de servicios ocasionales o comision de servicios, con o
Sin  remuneracion, necesariamente . deberd existir, en el distributivo de
remuneraciones aprobado.por.El Concejo Legisiativo Municipal, la vacante o la
partida presupuestaria correspondiente, para solventar los egresos que ocasione
el Ingreso al servicio.publico:  Articulo 8.- Del ingreso.- Por principio
Constitucional y legal, el ingreso al servicio civil Y a la carrera administrativa
del Gobierno Auténomo.Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta se lo
realizard mediante concurso de méritos y:oposicion, exceptuando las servidoras
y servidores de libre nombramiento y remocion, Nombramientos Provisionales,
de Periodo Fijo y contratos de Servicios Ocasionales. Para la realizacion de los
mismos y la conformacion del érgano encargado de la seleccién, se tomard en
cuenta los procedimientos legales y aquellos contenidos en el Reglamento
Interno de Seleccién de Personal y la norma técnica de seleccion de personal
que. se encuentre vigente... Para el desempefio’ del puesto piblico, se requerird
de nombramiento o.contrato de servicios ocasionales legalmente expedidos, de
conformidad con la Ley... Previo a su ingreso a prestar sus servicios en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, toda
persona deberd observar lo dispuesto en el articulo 231 de la Constitucion de la
Repuiblica y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la LOSEP
y Art. 3 de su Reglamento General y demds normas aplicables... En el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Urdaneta se garantizard que
los procesos de seleccion e incorporacion al servicio publico, promuevan
politicas  afirmativas de inclusion a grupos de atencion prioritaria, la
interculturalidad y la presencia paritaria de hombres y mujeres en los cargos de
nominacion y designacion. Articulo 9.- Nepotismo.- No podrdn prestar sus
servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Urdaneta, bajo ningin régimen, los cényuges, convivientes ien union de hecho,
parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad y personas que tengan conflicto de intereses con la Autoridad
Nominadora, asi como aquellas que se encuentren incursas en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion, Ley y normas aplicables. CAPITULO IV. DE
LOS NOMBRAMIENTOS. Articulo 10.- Clases de nombramientos.- Los
nombramientos expedidos por la Autoridad Nominadora del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, podrdn ser los siguientes: .-
Permanentes o Regulares. .- Provisionales. .- Libre nombramiento ¥y remocion; y.
-Periodo Fijo. Articulo 11.- Nombramientos permanentes o regulares.- Son los
que se expiden para llenar vacantes mediante el Sistema de Seleccion de
Personal previstos en la Ley o resolucion de la Autoridad Nominadora. Articulo
12.- Nombramientos provisionales.- Los nombramientos provisionales se
extenderdn a las personas que ingresen a prestar sus servicios en la institucion
por los siguientes casos: a) Periodo de prueba.- Es aguel que se aplica a las
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servidoras y servidores que ingresan al GADMCU como resultado del proceso
de seleccién, mientras dure el periodo de prueba de tres meses, previo a resolver
sobre la procedencia del nombramiento definitivo o la cesacion de funciones. b)
Reemplazo por suspension o destitucion.- Se expide para ocupar el puesto de
una servidora o servidor suspendido en sus funciones o destituido, hasta que se
produzca el fallo correspondiente. En caso de que la servidora o servidor
destituido obtuviere el fallo favorable que ordene la restitucion a su puesto,
asumird automdticamente sus funciones. Si el fallo fuere desfavorable, la
vacante serd llenada conforme a la Ley y normas aplicables. ¢) Reemplazo.- Es
aquel expedido para ejercer las funciones de una servidora o servidor que se
hallare ausente, con licencia o comision de servicios sin remuneracion, para lo
cual se sefialard expresamente el tiempo de duracion del nombramiento
provisional. d) Nombramiento a un puesto que se encuentre dentro del nivel
jerdrquico superior.- La servidora o servidor piblico de mdximo nivel del grupo
ocupacional profesional, podrd ser nombrado provisionalmente en un puesto
comprendido en el nivel jerdrquico superior, por el tiempo que la autoridad
nominadora considere necesario;, se deberd hacer constar Su nueva
remuneracion con oportunidad de la designacién provisional. Concluida la
misma, la servidora o servidor regresard a su puesto de origen en las mismas
condiciones anteriores a las de su designacion. Se aplicard esta misma norma
para los casos en que haya sido ascendido o trasladado a un nuevo puesto, en el
que tenga que pasar por un periodo de prueba. e) Para ocupar partida vacante.-
Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador
del concurso de méritos y oposicién, para cuya designacién provisional serd
requisito bdsico contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se
podrd otorgar a favor de una servidora, un servidor o una persona que no sea
servidor siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.
Articulo 13.- De libre nombramiento y remocion.- Son expedidos.a favor de las
servidoras o servidores que tienen a su cargo las Direcciones;: Jefaturas y
Administracién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Urdaneta. Las autoridades nominadoras podrdn designar;: previo el
cumplimiento de los requisitos previstos: para el ingreso al servicio piiblico, y
remover libremente a las y los servidores:que ocupen los puestos sefialados en el
literal a) y el literal h) del Articulo 83 dela.Ley Orgdnicade Servicio Publico.
La remocicn ast efectuada no constituye destitucion nizsancion disciplinaria de
ninguna naturaleza. Son funcionarios de :libre nombramiento y remocion los
siguientes: .- Secretaria o Secretario General. .- Directoras "o Directores
Técnicos de Area. .- Procurador Sindico: - Tesorera oiTesorero. .- #sesoras o
Asesores. .- Jefes Departamentales. .- Los demds que establezcala Ley: Articulo
14.- Expedicién del nombramiento Permanente o Regular:"Unai vez notificada
la Autoridad Nominadora sobre la ganadora o ganador del:concurso, dispondrd
a la UATH que elabore el respectivo nombramiento erel formulario "Accion de
Personal”, en el término mdximo de trés dias ‘comtados wipartir de dicha
disposicién. En el caso de apelacién se estard a'lo establecido en laznormativa
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aplicable. Articulo 15.- De ‘la posesion.- La servidora o servidor deberd
posesionarse en el término de:cinco dias contados a partir de la notificacion que
le realice la UATH, la ciwal podré registrar dicho nombramiento en el término de
quince dias contados -a partir de la posesién de la servidora o servidor en el
cargo... Las servidoras y servidores contratados por servicios ocasionales se
posesionardin en el término- de tres dias comtados a partir de la fecha de
notificacion por parte de UATH... La UATH deberd registrar el nombramiento
dentro del plazo de quince dias contados a partir de su expedicién. En el caso de
contratos, el registro se lo hard en el término de tres dias, contados desde lg
suscripcion. Articulo 16.- Requisitos_para el registro.- Para el registro de
nombramientos y contratos de servicios ocasionales se presentard a la UATH los
siguientes documentos: a) Cédula de ciudadania, original y copia; b) Certificado
de Votacién, original y copia, de ser el caso: .¢) Declaracion juramentada de
bienes; d) Acta final, original o copia certificada, en que se declare ganador del
concurso de merecimientos y oposicion, segin el caso; J) Certificado otorgado
por el organismo competente, en el que conste que la servidora o servidor no se
encuentra impedido de desempefiar puesto o cargo piblico, sea a nombramiento
o mediante contrato; g) Certificados, en originales o copias certificadas, de
estudios y titulo exigidos para el cargo, asi como el registro en el organismo
correspondiente de los titulos obtenidos; h) Certificado de no adeudar al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta; i)
Certificado de haber rendido caucion, conferida por la Contraloria General del
Estado en los casos exigidos por la ley; j) Los demds requisitos exigibles para el
ingreso al servicio publico determinados en el Art. 5 de la LOSEP;.. El/ la Jefe
de la Unidad de Administracion del Talento Humano dejard constancia del
cumplimiento de los requisitos de registro que este articulo establece.
Articulol7.-Registrode movimientos de personal y ofros.- Toda accién de
personal, debidamente legalizada referente a ascensos, reclasificaciones,
revaloraciones, traslados, traspasos o cambios adminisi‘ratfvos, sanciones,
cesacion de funciones y reingresos, deben registrarse Y posesionarse en la
Unidad de Administracion del Talento Humano de la Institucion, para gue
surtan los efectos respectivos. Articulol8.-Posesion del servidor y falta de
registro.- Ll incumplimiento del registro del nombramiento ¥y la posesion en la
Unidad de Administracion del Talento Humano de la Institucion, dard lugar a la
nulidad de las demds acciones. Articulol9.- Juramento de lealtad.- Antes de
asumir sus funciones la servidora o servidor publico presentard el Juramento de
lealtad al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta,
ante el Jefe de la Unidad de Administracion del Talento Humano de Ia
Institucidn. Articulo 20.-Declaracion patrimonial.- Los Juncionarios que por
disposicicn de la Ley, deban rendir declaracion Juramentada de bienes la
presentardn para el trdmite de su nombramiento. Articulo 21.-Cese de
Junciones.- De igual manera los funcionarios publicos deberdn rendir
declaracion jurada de bienes al terminar sus Sunciones, declaracion que se
extenderd en la forma antes indicada y se registrard en la Unidad de
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Administracién del Talento Humano. El funcionario publico que no cumpliere
con la obligacion de presentar su declaracién juramentada al término de su
funcion, incwrrird en responsabilidad administrativa que serd sancionada de
conformidad con la Ley sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que
pudiere originar el hecho. Articulo 22.-Prohibicion de registro.- No se
registrard los nombramientos expedidos por la Autoridad nominadora, a favor
de su comyuge o de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad. Articulo 23.-Nulidad de nombramiento.- Serdn declarados
nulos los nombramientos expedidos en contravencion al articulo 22 del presente
reglamento. CAPITULO V. DE LOS CONTRATOS. Articulo 24.- Contratos de
servicios ocasionales.- La Autoridad Nominadora del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta suscribird los contratos para la
prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH, en el
que se justifique la necesidad institucional; y, certificacion de disponibilidad de
recursos econdémicos en la partida presupuestaria correspondiente por parte de
la Direccién financiera. Estos contratos no podrdn exceder de doce meses de
duracion o hasta que culmine el tiempo restante del ejercicio fiscal en curso. Se
exceptia de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente
calificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de
Salud. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan estabilidad. La
remuneracién mensual unificada para este tipo de contratos, serd la fijada en la
escala respectiva... El personal contratado bajo esta modalidad tendrd relacion
de dependencia y derecho a los beneficios econdémicos que el personal de
nombramiento; sin embargo, no se le concederd las licencias y comisiones de
servicio, con o sin remuneracion para estudios regulares o de posgrado dentro
de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en ofra institucion del Sector
Publico... Los contratos de servicios ocasionales no representan estabilidad
laboral, por lo que pueden darse por terminado en cualquier momento.
CAPITULO VI. DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON URDANETA. Articulo
25.-Deberes.- A mds de las sefialadas en el Art. 22 de la LOSEP y demds normas
legales, las servidoras y servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del cantén Urdaneta tendrdn los siguientes deberes. a) Cumplir con
las tareas asignadas por la institucién en su: calidad de Servidor municipal; b)
Ser puntuales en las horas de entrada y salida al trabajoy ne abandonarlo sinel
permiso correspondiente; cumpliendo el horarioide trabajo establecido. ¢) Usar
el uniforme de trabajo entregado por el GAD municipal, exclusivamente-en las
horas de trabajo; d) Ofvecer al piblico én el cumplimiento de sus tareas buena
atencién y trato culto, considerando que la- administracion” municipal serd
evaluada de acuerdo al comportamiento de sus trabujadores,y en los trabajos de
campo, se mirard con buenos modales a los habitantes de las comunidades; e
Abstenerse de amenazar, desafiar, injuriar o ultrajdr de palabra u obra a'sus
superiores y a sus compafieros de trabajo, hacer o promover escandalos, utilizar
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vocabulario soez o impropio cuando se encuentre dentro de las dependencias de
la municipalidad o fuera de ella. De igual manera se hard cuando se encuentre
en su drea de trabajo; f) Cuidar las herramientas que le hubieren sido
entregadas, siendo personal y pecuniariamente responsable por las pérdidas.; g)
Observar las disposiciones que contiene el reglamento de seguridad: h) No
desatender sus obligaciones para dedicarse a conversaciones, lecturas, juegos,
entretenimientos, audiciones de radio o actividades ajenas a sus labores; i) No
abusar del puesto de trabajo con fines de lucro; j) Informar inmediatamente a
Sus superiores sobre las lesiones sufvidas en el trabajo para toma de decisiones;
k) Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre. asuntos y documentos que
le corresponda conocer en razon de sus actividades y responsabilidades, avn
después de haber cesado en su puesto, absteniéndose de divulgar cualquier
informacion que sélo deberdn conocer los interesados mediante el tramite
reglamentario; 1) Proporcionar la informacion que fuere solicitada por
autoridades, siempre que dicha peticion no contradiga lo establecido en el literal
anterior y que esté vinculada con la actividad que desempefia; m) Presentar los
informes que sean requeridos del cumplimiento de sus servicios institucionales u
Otros que sean necesarios para una adecuada toma de decisiones; n) Responder
por la conservacion de los documentos, utiles, equipos, bienes muebles e
inmuebles, vehiculos, maquinarias y valores confiados a su guarda,
administracion y utilizacion; ) Denunciar cualquier hecho ilicito e ilegal que
pueda causar dafio a la Administracién del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Urdaneta; ¥, 0) Todas las que conllevan buenos resultados
de trabajo en beneficio de las comunidades y del GAD Municipal de Urdaneta,
Articulo 26.- Derechos.- Son derechos de las servidoras y servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Urdaneta, a mds de
los establecidos en la Ley, los siguientes: a) Gozar de estabilidad en su puesto
luego del periodo de prueba, salvo lo dispuesto en esta ley,; b) Impugnar ante las
instancias administrativas y jurisdiccionales competentes, cuando sus derechos
sean vulnerados; c) Recibir capacitacion previa a lu implementacion, manejo o
uso de cualquier sistema informdtico o de informacion que involucre datos,
documentos o firmas de uso personal: d) Recibir indemnizacion por eliminacion
/o supresién de puestos o partidas, por el monto que se fije de conformidad con
la ley; e) Laborar en un ambiente de respeto Y consideracion entre las servidoras
v los servidores; v, f) Los demds sefialados en la Constitucion, la Ley y normas
aplicables. Articulo 27.- Prohibiciones.- Estdn prohibidas a las servidoras y
servidores del Gobierno Autémomo Descentralizado Municipal del Cantén
Urdaneta, a mds de las contempladas en la Ley, las siguientes: a) Solicitar a los
usuarios de la Municipalidad, requisitos o documentos que no han sido
establecidos dentro del procedimiento legal: b) Declarar sobre asuntos del
GADMCU en cualquier medio de comunicacién, salvo autorizacion expresa de
la Autoridad Nominadora; ¢) Actuar como intermediarios en el tramite de los
asuntos que no son de competencia, asi como influir en el resultado de las
decisiones que deban emitirse; d) Realizar actividades comerciales que los
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distraiga de sus labores en la jornada diaria de trabajo; e) Mantener dignidad
en el desemperio de su puesto y en la vida publica y privada de tal manera que
no ofendan al orden y a la moral y no menoscaben el prestigio de la institucion;
) Inducir a otros servidores al desacato, insubordinacion y disminucién del
rendimiento en el trabajo; g) Frecuentar salas de juego de azar, especialmente
cuando fuere depositario de valores, bienes o fondos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta; h) Realizar hechos inmorales
o ilegales de cualquier naturaleza, en el ejercicio de sus Sfunciones; i) Asistir al
trabajo en manifiesto estado de embriaguez; j) Faltar o abandonar el lugar o
puesto de trabajo sin aviso previo al Director o Jefe Departamental y de la
Unidad de Administracion del Talento Humano; k) Ingerir licor en horas
laborables dentro o fuera de la Institucion; 1) Intervenir directamente o por
interpuesta persona en la suscripcion de contratos con el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, obtencion de concesiones 0
cualquier beneficio que impliquen privilegios de éste, a favor de empresas,
sociedades o personas particulares en que el servidor, su conyuge 0 Sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, y segundo de afinidad estén
interesados; m) Dormir durante las horas de trabajo; y, i) Las demds sefialados
en la Constitucién, la Ley y normas aplicables. CAPITULO VII. DE LA
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO. Articulo 28.- De la jornada y
horarios.- Las servidoras y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta cumplirdn la jornada semanal
de trabajo de cuarenta horas, distribuidas en ocho horas diarias, conforme lo
determinado por la mdxima autoridad, durante cinco dias laborables, de lunes a
viernes y un periodo de receso destinado para almorzar, el cual no es parte de la
Jjornada de trabajo, garantizando la continuidad del servicio. La organizacion y
control es de responsabilidad de la UATH y los Jefes inmediatos... Por necesidad
institucional, en el marco de las competencias y atribuciones de esta
Municipalidad La Autoridad Nominadora podrd modificar la jornada laboral de
trabajo... Todo trabajo que se realice fuera de la jornada ordinaria de labores
serd acordada por escrito por el Sefior (a) Alcalde (sa) o Jefe de la Unidad de
Talento Humano y la servidora o servidor, se exceptian los casos fortuitos o
fuerza mayor de los cuales el Servidor que se viere obligado a realizarlo,
notificard del particular a los funcionarios antes mencionados dentro de las
veinticuatro horas siguientes al cumplimiento de su labor... En todo caso se
reconocerd el pago de horas suplementarias y extraordinarias al personal, segin
lo establecido en la Ley y normativa aplicable. Siempre.y cuando la institucion
cuente con recursos propios y de cardcter permanente. Articulo 29.- De la
suspension de la jornada de trabajo.- La suspensidn de la Jjornada de trabajo en
periodo ordinario serd atribucion de la Autoridad Nominadora del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Urdaneta, siempre que las actividades no
se paralicen. La compensacion deberd realizarse :segin el lapso de la
suspension. Articulo 30.- Identificacidn y registro de asistencia.- Las servidoras
y los servidores del GADMCU portardn una credencial de. identificacion, de uso
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personal. e intransferible... La UATH es la .responsable del control de Ia
asistencia diaria a través del reloj biométrico o del sistema establecido para su
efecto; para lo cual, cada fin de mes presentaré un informe estadistico de
atrasos, faltas y salidas del personal a la Directora o Director Administrativo y
Financiero, con la finalidad de que sean descontados de la remuneracion...
Cuando las labores tengan que realizarse en lugares distantes a la ciudad de
Urdaneta, el control y registro de asistencia, lo llevard el trabajador o empleado
municipal que, para el efecto designe el sefior(a) Alcalde (sa) o el Jefe de
Talento Humano del GAD municipal... Por la naturaleza de sus Junciones,
aquellas servidoras y servidores que pertenezcan al nivel Jerdrquico superior no
estaran exceptuados de la obligacién de registro, en ningiin caso, su Jjornada
laboral serd menor al de las demds servidoras ¥y servidores. Articulo 31.- Del
control de permanencia.- El control de permanencia de las servidoras ¥y
servidores es de responsabilidad de cada uno de las Jjefas y jefes inmediatos,
quienes deberdn reportar a la' UATH, las novedades, - permisos, faltas o
ausencias de las servidoras y servidores que se produjeren durante la jornada de
trabajo. Articulo 32.- De los atrasos.- Se considerardn como atrasos cuando las
servidoras o servidores llegaren a su lugar de trabajo con horas o fraccion de
horas posterior al horario establecido para iniciar la Jornada; y deberdn ser
Justificados el mismo dia, caso contrario, se sancionard conforme lo establece la
Ley. Articulo 33.- De las faltas no autorizadas.- Para gue las faltas no
auforizadas no sean sancionadas, las servidoras o - servidores deberdn
reportarlas por cualquier medio al jefe inmediato y Justificarlas mdximo al dia
sigulente y por escrito, adjuntando los Justificativos de sustento, caso contrario,
la UATH, por si misma, o a pedido de jefe inmediato, no registrard este tipo de
Justificaciones y procederd a la aplicacion de la sancién conforme lo establecido
en la Ley, salvo que éstas sean producto de fuerza mayor o caso fortuito.
CAPITULO VIII. DE LAS VACACIONES. Articulo 34.- Derecho.- Las
servidoras y servidores de la Institucién tienen derecho a hacer uso de treinta
dias calendario de vacaciones, transcurridos once meses céntinuos de trabajo.
Se considerard como interrupcion de trabajo la sancién -administrativa que
contemple la suspension de funciones, por lo que este tiempo no se fomard en
consideracion para el cdlculo de los once meses requeridos. Las vacaciones no
podran ser compensadas en dinero, salvo por cesacién de Junciones y podrdn
acumularse hasta sesenta dias. Articulo 35.- Calendario.- Las vacaciones se
sujetardn al calendario anual que formulard cada unidad administrativa del
GADMCU. El calendario previsto se enviard hasta el 30 de diciembre de cada
afio a la Autoridad Nominadora, quien velard por su cumplimiento... Si los
calendarios elaborados por los responsables de cada unidad, no han sido
presentados hasta la fecha indicada, la UATH queda facultada para prepararios
y ejecutarlos. El calendario de vacaciones entraré en vigencia a partir del
primer dia laborable del mes de enero de cada afio. Articulo 36.- Autorizacion.-
La Unidad de talento Humano autorizard las vacaciones de las servidoras o
servidores, previa aceptacion de su Jefe inmediato. La Unidad de Talento
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Humano elaboraré las correspondientes acciones de personal de acuerdo al
calendario aprobado. En el caso de los Directores las vacaciones serdn
aprobadas por la Mdxima Autoridad nominadora. Articulo 37.- Documentos
habilitantes.- El iinico documento habilitante para que la servidora o servidor
con nombramiento o comision de servicios haga uso del derecho a vacaciones es
la accion de personal debidamente legalizada o la notificacién de autorizacion
de las mismas. CAPITULO IX. DE LAS LICENCIAS. Articulo 38.- Licencias.-
Las licencias que el GADMCU conceda a sus servidoras y servidores podrdn ser
con y sin remuneracién. Articulo 39.- Licencias con remuneracion.- Las
servidoras y servidores tendrdn derecho a licencia con remuneracion en los
siguientes casos: 1. Por enfermedad.- Hasta por tres meses durante cada afio de
servicio continuo e ininterrumpido. Concluida esta licencia y subsistiendo la
causa que la determind, la servidora o servidor se podrd acoger a las
regulaciones establecidas por el IESS. Igual periodo podrd aplicarse para la
rehabilitacion. En caso de enfermedad catastrdfica o accidente grave
debidamente certificados la licencia podrd extenderse hasta seis meses, la
servidora o servidor podrd hacer uso de dos horas diarias para su
rehabilitacion, cuando asi lo establezca la prescripcion médica. Los certificados
emitidos por médicos particulares deberdn ser validados por el IESS y
presentados en la UATH, dentro del término de tres dias de producida la
enfermedad. En el certificado médico deberdn constar los siguientes datos: el
diagnéstico de la enfermedad, la indicacién de los dias de reposo, la firma del
médico tratante. 2. Por maternidad.- Las servidoras tendrdn derecho a licencia
con remumeracion por maternidad de doce semanas, tiempo que podrd
extenderse por diez dias adicionales en caso de nacimientos multiples. Para el
goce de esta licencia se presentard el certificado médico avalado por el IESS o
un profesional de los centros de salud publica, haciendo constar la fecha
probable del parto o cudndo éste efectivamente se produjo. 3. Por paternidad.-
El servidor publico tiene derecho a licencia por paternidad con remuneracion
por el plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el
parto es normal. En el caso de nacimientos multiples o por cesdrea, se ampliard
el plazo por cinco dias mds. En los casos de que la hija o hijo haya nacido
prematuro o en condiciones de cuidado especial, se prolongard la licencia por
paternidad con remuneracion por ocho dias mds y cuando la hija o hijo haya
nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible, o con un
grado de discapacidad severa, el padre podrd tener licencia con remuneracion
por veinte y cinco dias , hecho que se justificard con la presentacion de un
certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; y, a falta de éste, por otro profesional médico de un centro de
salud piiblico. En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras
goza de la licencia por maternidad, el padre podrd hacer uso de la totalidad, o
en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere
correspondido a la madre. La madre y el padre adoptivos tendrdn derecho a
licencia con remuneracion por quince dias, los.mismos que correrdn a partir de
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la fecha en que la hija o hijo le fueren legalmente entregado. La servidora o el
servidor publico tendrdn derecho a veinte y cinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hija o hijo hospitalizados o con
patologias degenerativas; licencia. que podrd ser tomada en Jorma conjunta o
alternada. La ausencia al trabajo se justificaré mediante la presentacion de un
certificado  médico otorgado por. el facultativo especialista tratante y el
correspondiente certificado de hospitalizacién. 4. Por calamidad doméstica.-
Entiéndase por ésta al fallecimiento, accidente, enfermedad grave o siniestro
relativo a la servidora o servidor, que deberd ser debidamente comprobada
conforme lo sefiala la ley, y se la concederd de acuerdo al siguiente detalle: a)
Por fallecimiento.- cuando se trate del cényuge o conviviente en union de hecho
legalmente reconocido, o de sus parientes . hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, se concederd hasta ocho (8) dias; b) Enfermedad
grave.- Es la alteracion de la salud que impide el desempefio normal de las
actividades produciendo incapacidad laboral, la cual deberd ser determinada
por el médico. La licencia se concederd de la siguiente manera: b. 1.- Hasta por
ocho (8) dias cuando se trate del conyuge o comviviente en union de hecho
legalmente reconocido e hijos; b. 2.- Hasta por cuatro (4) dias cuando se trate
de padres y hermanos; b. 3.- Hasta por tres (3) dias en el caso de abuelos v
nietos; b. 4.- Uno (1) dia por padres, hermanos e hijos politicos. ¢) Accidente
grave.- Suceso eventual o accion que impide a la servidora o servidor el
desempefio normal de sus actividades, la cual deberd ser determinado por un
médico, se concederd: c. 1.- Hasta por ocho (8) dias cuando se trate del conyuge
0 conviviente en union de hecho legalmente reconocido e hijos; ¢. 2.- Cuatro (4)
dias cuando se trate de padres y hermanos; c. 3.- Tres (3) dias en el caso de
abuelos y nietos; c. 4.- Uno (1) dias por padres o hermaros e hijos politicos; d)
Sinlestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la servidora o
servidor: hasta ocho dias de acuerdo a la gravedad: ... La servidora o servidor
solicitard la licencia con remuneracion mediante el memorando correspondiente
adjuntando el acta de defuncion, certificado médico, denuncia o Justificacion
necesaria, segun el caso. La UATH deberd verificar la documentacion, registrar
y tramitar la licencia y elaborar la accidn de personal cuando la licencia sea de
hasta ocho (8) dias. ) Por matrimonio se concederd licencia de tres dias en
total. Esta licencia serd autorizada por la Autoridad Nominadora, previo
informe favorable de la UATH mediante accién de personal, conforme a la ley
de la materia. Articulo 40.- Licencias sin remuneracion.- Se concederdn
conforme a la ley, en los siguientes casos: a. Por asuntos particulares.- Previo
informe favorable de la UATH en el que se determine las circunstancias que
ameriten esa solicitud y autorizacicn de la Jefa o Jefe inmediato, se podrd
conceder licencia hasta por quince dias calendario para asuntos particulares; ¥,
mediante aprobacion de la Autoridad Nominadora, hasta sesenta dias
calendario, durante cada afio de servicio. Esta licencia no es acumulable y
puede ser utilizada de forma independiente o combinada con las licencias con
remuneracion por enfermedad, maternidad, calamidad doméstica o estudios de
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posgrado. b. Para estudios regulares de posgrado.- La Autoridad Nominadora
del GADMCU podrd conceder licencia sin remuneracion, hasta por dos afios. a
favor de las servidoras o servidores con nombramiento regular de dos o mds
afios de servicio, en instituciones de educacion superior, dentro o fuera del pais,
siempre que dichos estudios respondan a las necesidades e intereses
institucionales v previo informe favorable de la UATH. c. Para cumplir con el
servicio militar.- La Autoridad Nominadora del GADMCU podrd conceder
licencia sin remuneracion a la servidora o servidor que opte por cumplir con el
servicio militar. Concluido el mismo, deberd reintegrarse a sus funciones en el
plazo de treinta 30 dias y presentar en la UATH el certificado conferido por la
Fuerzas Armadas. Si por cualquier motivo la servidora o servidor no llegare a
concluir con el servicio militar, deberd reintegrarse inmediatamente a la
institucién e informar sobre el particular a la UATH. d. Para actuar en
reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo por
votacion popular. e. Para participar como candidato de eleccién popular.- Se
concederd licencia sin remuneracién a la servidora o servidor que participe
como candidato de eleccién popular desde la inscripcién de la candidatura hasta
el dia siguiente al de las elecciones; de resultar electo, desde la posesion en el
cargo, hasta la terminacién de sus funciones. CAPITULO X. DE LOS
PERMISOS. Articulo 41.- Permisos sin cargo a vacaciones.- La servidora o
servidor tendrd derecho a solicitar permiso, con y sin cargo a vacaciones, en los
siguientes casos: a) Para atencién médica.- La y los servidores publicos tendrdn
derecho a permisos para atencion médica por el tiempo que sea necesario,
incluido el tiempo de traslado desde su domicilio o lugar de trabajo, siempre
que se justifique tal particular, con el certificado médico correspondiente por el
médico que efectud la atencion... La servidora o servidor deberd entregar, a su
retorno, el certificado médico respectivo emitido por el IESS o abalizado por los
centros de salud publica; b} Para el cuidado del recién nacido.- Por dos horas
diarias durante doce meses contados a partir de que haya concluido su licencia
de maternidad. El horario serd establecido por la servidora y coordinado con el
jefe inmediato, quien comunicard a la. UATH para que emita la accion de
personal respectiva. En caso de fallecimiento de la nifia o nifio antes de cumplir
su primer afio de edad, la servidora comunicard a la UATH del particular
adjuntando la documentacion de respaldo y se suspenderd este permiso,
pudiendo la servidora acogerse a la licencia por calamidad doméstica; c) Para
el cumplimiento de asuntos oficiales.- Cuando la servidora o servidor deba
atender asuntos oficiales fuera de la institucion, en la jornada de trabajo,
utilizard el formulario "permiso de salida” sefialando el asunto oficial con la
debida autorizacién del jefe inmediato y se informard a la UATH. Si no procede
de esta manera, el tiempo de ausencia se lo considerard como abandono de su
puesto de trabajo; d) Permiso para estudios regulares.- Hasta por dos horas
diarias a las servidoras o servidores que cursen estudios regulares en
establecimientos de educacion superior reconocidos por el organismo rector de
la materia. Para la concesion de este permiso se tomard en cuenta lo establecido
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en el articulo 44 del presente Reglamento; e) Permiso para el cuidado de
Jfamiliares con enfermedades severas ¢ catastréficas.- Previo informe de la
UATH, las servidoras y servidores podran hacer uso de permiso de dos horas
diarias para el cuidado de familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad
y-Segundo de afinidad, que estén bajo su proteccion y tengan enfermedades
severas o catastréficas debidamente certificadas, para lo cual el servidor deberd
presentar una declaracion juramentada de que el familiar con discapacidad estd
bajo su cuidado. Articulo 42.- Permisos con cargo a vacaciones.- Los permisos
por asuntos particulares se solicitardn en el formulario "permiso de salida”,
Cuando sean por horas o fracciones de horas dentro de la jornada de trabajo.
Este permiso no podrd exceder- los dias de vacaciones a los que la servidora o
servidor tenga derecho al momento de la solicitud. Articulo 43.- Suspension
de clases.- Durante el periodo de vacaciones en los planteles universitarios o
cuando por cualquier motivo se suspenda clases, la servidora o servidor que
tenga permiso para estudios regulares, deberd sujetarse al horario normal de
trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Urdaneta. En caso
de incumplimiento con tal disposicién se sancionard de ‘conformidad a este
Reglamento. Articulo 44.- Requisitos para la concesion de permisos para
estudios regulares.- Las servidoras y servidores deben solicitar la concesion
de este permiso a la Autoridad Nominadora con el visto bueno del Jefe
Inmediato, adjuntando la siguiente documentacion: a) Inscripcién, matricula o
pase de afio; b) Horario de clases conferido por la Secretaria del
establecimiento educativo para estudiantes; y, ¢) Informe de la UATH sobre la
conveniencia institucional de los estudios realizados... Posteriormente a la
autorizacion escrita o sumilla inserta de la Autoridad Nominadora, la UATH
elaborard la respectiva autorizacién para estudios regulares. Articulo 45.-
Renovacion de permisos.- Para renovar los permisos de estudios, el interesado
deberd demostrar a la UATH, documentadamente, la aprobacion del curso, ciclo
o nivel de estudios correspondiente. Articulo 46.- Obligatoriedad de registro.-
Para los permisos sefialados en el articulo 42, Y en los literales aj y ¢) del
articulo 41 del presente Reglamento todo Servidor deberd registrar en un reloj
electromnico su permiso de salida, asi como su ingreso después del permiso
concedido. CAPITULO XI. DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS. Articulo
47.- Comision de servicios con remuneracion.- La servidora o servidor del
GADMCU con nombramiento regular o permanente, siempre y cuando se cuente
con su aceptacion por escrito, y haya cumplido un afio de servicio en la
institucion, podrd prestar sus servicios a través de comisién de servicios con
remuneracion, en otra entidad del Estado , dentro o fuera del pais y, por una
sola vez, hasta por dos afios, previa solicitud de la autoridad de la institucion
requirente, y la autorizacién de la Autoridad Nominadora del GADMCU ... I.a
servidora o servidor conservard todos los derechos Y beneficios de la institucidn
a la que pertenece, concluida esta comision, serd reintegrado a su puesto
original... Cuando una servidora o servidor de otra institucién o empresa
prblica labore bajo esta modalidad, el Gobierno Auténomo Descentralizado del
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Cantén Urdaneta se compromete a pagar la diferencia de remuneracion a que
tuviere derecho... También se concederd comision de servicios con
remuneracion, hasta por dos afios, para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el
exterior o en el pais, que beneficien al GADMCU, previo dictamen favorable de
la UATH, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de
servicio en la institucién. Articulo 48.- Comision de servicios sin
remuneracion.- Cuando la comisién de servicios sea sin remunmeracion, la
entidad solicitante cubrird la misma. Esta comision serd concedida por la
Autoridad Nominadora del GADMCU hasta por seis afios, previo informe
emitido por la UATH... El GADMCU no podrd rehusarse a conceder comision
de servicios para sus servidoras y servidores; Sin embargo, aquellos que
pertenezcan al nivel jerdrquico superior, tengan nombramientos provisionales o
laboren bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales no podrdn ser
sujetos de esta clase de comision de servicios. Articulo 49.- Normas generales
de aplicacién en las comisiones de servicio: a) Las vacaciones pendientes a que
uviere derecho la servidora o servidor en el GADMCU tendrdn efecto
suspensivo hasta el retorno de su comisién, y podrad hacer uso de su derecho,
siempre y cuando no lo haya hecho en la institucion requirente; b) Para fines de
registro y control, al momento que la servidora o servidor se reintegre al
GADMCU, deberd entregar la certificacion emitida por la UATH de la
institucién requirente con el detalle del mimero de dias de vacaciones o permisos
con cargo a las mismas, que ha utilizado durante su comision; ¢) No podrdn
suprimirse los puestos de las servidoras o servidores que se hallaren legalmente
declarados en comision de servicios. CAPITULO XII. DE LAS
REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLEMENTARIOS. Articulo 50.-
De la remuneracion.- El pago de las remuneraciones mensuales unificadas de
las servidoras y servidores del GADMCU que laboren bajo la modalidad de
nombramiento o contrato de servicios ocasionales, se hard por mensualidades
vencidas. Las remuneraciones variables por eficiencia se aplicardn de acuerdo a
la Ley. Articulo 51.- De las horas de trabajo suplementarias y/o
extraordinarias.- Cuando por necesidad del servicio y-por causas debidamente
Jjustificadas, se requiera que wuna servidora o -servidor labore horas
extraordinarias y/o suplementarias, éste tendrd derecho a percibir el pago segun
lo establecido en la Ley y el Reglamento interrio que regule la materia. Articulo
52.- Subrogaciones y encargos.- Cuando por disposicion de la Autoridad
Nominadora una servidora o servidor deba subrogar a los superiores
Jjerdrquicos en cargos directivos que perciban mayor remuneracion, recibird la
diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado,
durante el tiempo que dure el reemplazo; a partir de la fecha en que se inicia la
subrogacién, sin perjuicio del derecho del titular. El servidor subrogante tendrd
los mismos derechos, atribuciones, competencias; deberes y responsabilidades
de la servidora o servidor que estd siendo subrogado... Habrd lugar a encargo
cuando una servidora o servidor deba asumir las:.competencias de un puesto de

@Alcaldiald p¥4 yaim@urdaneta.gob.ec

Juntos Gonsiruyendo n ﬂ Q.Av.‘ Alfonso Bustamante y Congepeion Landivar

el nuevo Urdaneta”.



“Juntos Construyendo
el nueve Urdaneta™.

G.A.D. Municipal del Cantén Urdaneta

Q Av. Alfonso Bustamante y Concepcidn Landivar

%W | _ @ www.urdaneta.gob.ec
Y L - . o :

GAUH. 2419 - 2022

Direccion - que se _encontrare  vacante. EI. pago. se ‘efectuard mediante
liquidaciones mensuales, hasta la fecha en que se designe al titular del puesto...
Para el pago por subrogacién de funciones serdn considerados los puestos de
Secretaria o Secretario Genmeral, Directoras o Directores vy Jefes... La
subrogacion o encargo de funciones serd comunicado a la servidora o servidor
mediante accion de personal. CAPITULO XHI. DE LOS TRASLADOS,
TRASPASOS Y CAMBIOS ADMINISTRATIVOS. Articulo 53.- Del traslado
administrativo.- De conformidad con la planificacién de recursos humanos e
informe previo de la UATH, la mdxima autoridad podrd trasladar a wna
servidora o servidor de un puesto a otro vacante, de igual clase o categoria, o de
distinta clase pero igual remuneracion dentro del GADMCU ¥ que no implique
cambio de domicilio, siempre y. cuando la servidora o servidor a ser trasladado
cumpla con los requerimientos del mismo. Articulo 54.- Traslados
administrativos por supresion de puestos.- De iniciarse un proceso de supresion
en el GADMCU, las servidoras y servidores deberdn ser informados previamente
por parte de la Autoridad Nominadora o la UATH, a fin de ejercer el derecho
preferente para el traslado o traspaso administrativo a otra.institucion del sector
publico. Articulo 55.- De los traspasos.- Es el movimiento de un puesto de una
servidora o servidor a otra unidad administrativa dentro o fuera del GADMCU e
implica la modificacion del distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas, con sujecion a la planificacién de recursos hwmanos ¥y a criterios
lécnicos sefialados en la Ley de la materia. Articulo 56.- De los cambios
administrativos.- El cambio administrativo se da por necesidades institucionales
Yy serd dispuesto por la Autoridad Nominadora, previo informe favorable de la
UATH, consiste en el desempefio. de funciones similares a las del puesto que es
titular la servidora o servidor, en otra unidad administrativa, por un periodo
mdximo de diez meses dentro de un afio calendario y sin que se modifique la
partida presupuestaria en el distributive de remuneraciones. Los cambios
administrativos fuera del domicilio civil se podrdn efectuar vinicamente con la
aceptacion escrita de la servidora o servidor y en los casos sefialados en la Ley.
CAPITULO XIV. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Arficulo 57.- Sanciones
disciplinarias.- Las servidoras y servidores que incumplan sus obligaciones o
contravengan las disposiciones legales, reglamentarias y demds normas
conexas, incurrirdn en responsabilidad adminisirativa que serd sancionada
segun lo siguiente: a. Amonestacion verbal: b. Amonestacion escrita; ¢. Sancién
pecuniaria administrativa; d. Suspension temporal sin goce' de remuneracion; ¥,
e. Destitucion... Las sanciones de amonestacion verbal, ‘escrita o multa las
aplicard el Jefe de la Unidad de Administracion del Talento Humano. La
suspension temporal sin goce de remuneraciones y la destitucion de los
servidores serd impuesta por la Autoridad Nominadora de oficio o previa
peticion escrita del Jefe Inmediato del infractor y con el dictamen del Jefe de
Talento Humarno, siguiendo el procedimiento de sumario administrativo.
Articulo 58.- Del Recurso De Revision.- El trabajador que se creyere
perjudicado con una sancion disciplinaria de amonestacién o multa impuesta en
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su contra, podrd presentar ante el funcionario que le aplicé la sancidn, la
peticion de revision de la misma, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
imposicién; el que deberd resolver dentro de termino de tres dias a partir de la
fecha de presentacién del recurso, de lo que se hard conocer al interesado
dentro de las veinticuatro horas siguientes. Articulo 59.- Amonestacion verbal.-
Son causales de amonestacion verbal: a) El atraso injustificado; b) Abandono
temporal injustificado o no autorizado del trabajo, siempre que no constituya
inasistencia; c¢) Abandono temporal del departamento al que perienece sin
previa autorizacion del Director o Jefe Departamental o de la unidad de
administracion del talento humano; d) Descuidar la conservacion de los bienes
asignados para su utilizacién; e) Uso indebido de suministros y materiales; f)
No justificar oportunamente la falta de registro de asistencia diaria de acuerdo
al sistema de control establecido; g) No asistir con el uniforme o hacerlo con el
uniforme incompleto y alterado sin la debida justificacion, o Illevarlo puesto
fuera de las horas de trabajo; h) Fumar en dreas de la institucién en las que no
sea permitido hacerlo; i) Utilizar sin consentimiento el servicio telefdnico,
fotocopias, etc., para fines ajenos a las actividades del trabajo; ]) Leer
peridédicos, revistas, libros, estar conversando o revisando el celular, etc.,
durante las horas de labor; k) Comer en lugares de trabajo; ) Realizar
actividades de indole particular, profesionales o comerciales agjenas al
desempeiio de sus funciones durante lai jornada de trabajo, u horas
suplementarias o extraordinarias que signifiquen pérdida de tiempo, descuido o
demora en el tramite de los documentos y tareas a su cargo; y, m) Otros actos de
indisciplina calificados como leves por la Unidad de Administracion del Talento
Humano... La UATH dejard constancia sobre la imposicion de la presente
sancién en el formulario que establezca para el efecto, en todo caso las
servidoras y servidores serdn notificados, expresamente, de que estdn recibiendo
una amonestacion verbal. Articulo 60.- Amonestacién Escrita.- Son causales de
amonestacion escrita: a) Suspender sus labores de trabajo o salir a la calle en
horas laborables, sino en los casos que permite este Reglamento, b) Incurrir en
cinco atrasos injustificados al trabajo dentro de un mes calendario; c) Propiciar
y asistir a reuniones de cardcter particular dentro de las horas laborables; d)
Realizar transacciones mercantiles de todo orden. dentro de las horas
laborables; e) Realizar tareas ajenas al trabajo durante la jornada de labor, f)
Inducir a otros servidores al desacato, insubordinacion o disminucion del
rendimiento en el trabajo; g) Simulacion o provocacion de enfermedad o
accidente; h) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones y acciones y
omisiones que perjudiquen al servicio; i) Hacer uso del servicio de internet para
fines personales, chat, pornografia o bajar archivos sin la debida autorizacion;
J) Reincidir en las faltas previstas en el articulo precedente, dentro de un mismo
mes calendario; y, k) Las demds que establezca la Ley. Articulo 61.- Sancion
pecuniaria administrativa.- Son causales de sancién pecuniaria: a) Actitud de
irrespeto, injurias graves de palabras u obra a sus superiores jerdrquicos,
compafieros o al piblico; b) Incumplir el trabajo asignado; c) Faltar
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injustificadamente al trabajo, siempre.que no constituya causal de destitucién; d)
Incumplir con los reglamentos y normativa interna de la Institucion; e)
Complicidad o encubrimiento en el cometimiento de faltas que ameriten sancion;
J} Reincidir en cualquiera de las causales del articulo precedente; y, gj Las
demds que establezca la Ley... El valor de la sancion pecuniaria no podrd
exceder del equivalente al 10% de la remuneracion mensual unificada de la
servidora o servidor y serd determinado de acuerdo con la gravedad de la
Jalta... El Jefe de Talento Humano o su encargado, informard por escrito al
Departamento Financiero hasta el veinticinco de cada mes, las multas que
hubiesen sido impuestas por el respectivo Juncionario a los servidores
municipales, para su ejecucion, dichos valores serdn depositados en la cuenta
del GAD municipal, de conformidad con la DISPOSICION GENERAL DECIMA
PRIMERA de la LOSEP. Articulo 62.- Suspensién temporal sin goce de
remuneracion.- Son causales de suspension temporal sin goce de remuneracion:
a) Reincidir en las causales determinadas para la sancion pecuniaria
administrativa; b) Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la
ley y los reglamentos o sin autorizacidn de la Autoridad Ndminadora, cualquier
dato o informacion relativas al GADMCU que tengan el cardcter de
confidenciales o reservados; siempre y cuando la Ley no prevea sancion distinta;
¥ ¢) Las demds que establezca la Ley... La suspension de labores sin goce de
remuneracion serd determinada por la autoridad nominadora segvin la gravedad
de. la falta previo al procedimiento establecido en la Ley, y no podrd exceder de
treinta dias consecutivos, dando lugar a los efectos sefialados en el articulo 88
del Reglamento General de la LOSEP, la reincidencia en una falta motivo de
suspension dentro del periodo de un afio calendario, serd causal de destitucion.,
Articulo 63.- Destitucion.- La destitucién del servidor publico, constituye la
mdxima sancion administrativa dentro del sector publico, y serd impuesta
unicamente por autoridad nominadora con posterioridad al sumario
administrativo respectivo, y fundamentado en las causales sefialadas en la el Art.
48 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y en el ordenamiento juridico
vigente, y se da en los siguiente casos: a) En el caso de reincidencia dentro de un
periodo de doce meses consecutivos, en el cometimiento de cualquiera de las
causales sancionadas con suspension temporal sin goce de remuneracion; b)
Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones, previo al informe a la
Unidad de Talento de Recursos Humanos sobre la evaluacion del desemperio; c)
Abandono injustificado del trabajo por tres 0 mds dias laborables consecutivos;
d) Haber sido sancionado por el delito de cohecho, peculado, concusién,
prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito; y en general recibir cualesquier
clase de dddiva, beneficio, regalo o dinero ajeno a su remuneracion; e) Injuriar
gravemente de palabra u obra a sus jefes o compatieros de trabajo; f) Asistir al
trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas, g) Ingerir licor o hacer: uso de sustancias
estupefacientes en los lugares de trabajo; y, h) Haber sido nombrado
contraviniendo disposiciones expresas que prohiben el nepotismo. Articulo 64.-
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Falta injustificada.- La falta injustificada al trabajo por un lapso inferior a tres
dias consecutivos, se sancionard con una multa igual a la fraccién del sueldo
bdsico que corresponda al tiempo de la falta, mds un 50% de recargo. Articulo
65.- Responsabilidad administrativa disciplinaria.- La responsabilidad
administrativa se sancionard disciplinariamente, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que de la falta se pudieran originar. Articulo
66.- Pluralidad de faltas.- Ninguna falta merecerd dos sanciones de las
establecidas en el presente reglamento, ante la pluralidad de faltas, se
sancionard la mds grave. Articulo 67.- Derecho a la defensa.- Se Reconoce el
derecho de las servidoras o servidores a no ser sancionado sin antes
proporcionarles la oportunidad de defenderse y justificarse. CAPIT ULO XV.
DE LA CESACION DE FUNCIONES. Articulo 68.- Causas.- Las servidoras y
servidores del GADMCU cesardn en sus funciones por las causales establecidas
en la Ley. Articulo 69.- Renuncia.- La renuncia serd presentada por escrito ante
la Autoridad Nominadora, o la jefa o jefe inmediato, siguiendo el procedimiento
establecido en la Ley... Las servidoras y servidores no podrdn abandonar el
puesto de trabajo hasta que su renuncia haya sido expresamente aceptada por la
Autoridad Nominadora v se haya suscrito la correspondiente acta de entrega
recepcion. Si no lo hiciere, se considerard abandono injustificado de su cargo.
Articulo 70.- Documentacion para la liquidacion.- La servidora o servidor
renunciante, previo a la liquidacién de sus haberes, deberd entregar en la UATH
los siguientes documentos: a) Solicitud dirigida a la mdxima Autoridad para el
pago de liquidacién de haberes; b) Declaracion Patrimonial Jjuramentada (fin de
gestion); c) Acta entrega - recepcion de los documentos, tramites, informes y
archivos a cargo de la servidora o servidor renunciante; d) Certificado del
servidor responsable de los bienes o de quien haga sus veces, respecto de la
entrega de los bienes muebles que estuvieron a cargo del ex servidor; e)
Credenciales de identificacién institucional; f) Formulario de paz y salvo
debidamente firmado, g) Entrega de uniforme proporcionado por la institucion.
Articulo 71.- De la liguidacion de haberes.- Cumplidos los requisitos sefialados
en el articulo anterior, el pago de la liquidacion de haberes a que tenga derecho
la ex servidora o ex servidor, no podrd exceder del término de 15 dias. Articulo
72.- Ejecucion de la capacitacion.- El GADMCU capacitard a sus servidoras y
servidores de manera geweral 'y especializada; a través de la UATH y la
Direccién Administrativa, de acuerdo al Plan Anual de Capacitacion y la
normativa que se establezca para el efecto... Las servidoras y servidores del
GADMCU que obtuvieran nuevos titulos de formacion profesional, certificados
de capacitacién y entrenamiento, deberdn presentar a la UATH las copias
respectivas con la finalidad de mantener “actualizado la informacion y los
expedientes personales de las servidoras y servidores. Articulo 73.- Subsistema
de evaluacion del desempeiio.- Es el conjunto de normas, técnicas, métodos y
procedimientos sistematizados tendiente a evaluar el desempefio de las
servidoras o servidores de manera cualitativa y/o cuantitativa, acorde con las
funciones, responsabilidades y perfil para el cargo. La UATH establecerd los
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indicadores de gestion mds adecuados para los procesos de evaluacidn. Los
resultados de la evaluacion del desemperio se sujetardn a la Siguiente escala: a)
Excelente; 'b) Muy Bueno; c¢) Satisfactorio; d) Regular; y, e) Insuficiente.
DISPOSICIONES GENERALES. PRIMERA.- Las clasificaciones de puestos,
cambios de denominacion, se efectuardn de acuerdo a lasf necesidades de cada
unidad administrativa y al cumplimiento de requisitos para ocupar estos nuevos
cargos de acuerdo a la Norma: Técnica emitida por el MINISTERIQ DE
TRABAJO. En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes, disefiaran Yy aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de puestos, tal como lo determina el wltimo inciso del Art. 62 de la
LOSEP y que guarde articulacion con la norma técnica que para el efecto expida
el- MINISTERIO DE TRABAJO. SEGUNDA.- EJ dmbito de aplicacion del
presente Reglamento abarca a.todas las servidoras v servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta. TERCERA.- Lo no
contemplado en este Reglamento se sujetard a lo que dispone la Constitucion de
la Republica, a la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento y demds
normas aplicables. CUARTA.~ Todo servidor estard en la obligacion de reportar
inmediatamente a la UATH cualquier cambio producido ‘sobre los siguientes
aspectos: a) Estado civil; b) Aumento de cargas familiares por nacimientos de
hijos, cambios de estado civil de los hijos mayores de edad, defunciones u otras
causas; ¢) Direccion Domiciliaria; d) Numero telefnico propio o de referencia;
Y. € Los demds que fueren necesarios para la ejecucion del presente reglamento
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables. QUINTA.- Los documentos
Y datos de los expedientes que mantengan la Unidad de Talento Humano son
confidenciales y por lo tanto no podrd hacerse usos de ellos por ninguna
autoridad de orden administrativo, ni de los servidores municipales, para
acciones que no sean los administrativos relativos al servidor, quien tendrd
derecho a revisar su expediente y obtener copias del mismo, pedido que se hard
por escrito... se exceptia las peticiones formuladas mediante providencia
Judicial. SEXTA.- Salvo las excepciones previstas en las Leyes, se prohibe
cualquier nombramiento ad-honorem, o aceptar personal: meritorio, unica y
expresamente a estudiantes que realicen pasantias o prdcticas pre-profesionales.
SEPTIMA.- Queda terminantemente prohibido el ingreso de personas
particulares y empleados de esta entidad, sin excepcion de personas, al interior
del edificio, luego de las horas laborables, salvo autorizacién de la autoridad
nominadora o su delegado. DISPOSICION DEROGATORIA. Derdguese el
Reglamento Interno de los servidores publicos del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Urdaneta provincia de Los Rios vigente y
todas las disposiciones que contravengan al presente REGLAMENTO
INTERNO DE LAS SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS ¥ DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL - GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON URDANETA.
DISPOSICION FINAL. El presente REGLAMENTO INTERNO DE LAS

SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS Y DE IA CARRERA
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ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO AU TONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON URDANETA, entrard en vigencia desde la fecha
de su aprobacién por parte de la Mdxima Autoridad, mediante resolucion
administrativa, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Municipal y dominio
Web institucional. Dado en el Despacho de la Alcaldia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, a los diecinueve dias del mes
de junio del dos mil veinte. Ciimplase y notifiquese. Hasta aqui doy lectura a la
Resolucién Administrativa término manifestando el secretario. Acto seguido
hace uso de la 'palabra la Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano
Rodriguez, manifestando sefioras y sefiores concejales, se ha procedido a poner
en conocimiento de ustedes esta Resolucién Administrativa que tienen como
objeto regular el desenvolvimiento de las servidoras y servidores publicos en
cada uno de sus areas, si acaso tienen algo que aportar para que el secretario
acoja los aportes, el Reglamento Interno de las Servidoras y Servidores Publicos
y de la Carrera Administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Urdaneta. De inmediato la Alcaldesa solicita al Secretario
que contimie con el siguiente punto del orden del dia; el Secretario indica que
corresponde tratar el Sexto que es.- Conocimiento y Aprobacion del Cédigo de
Btica del Gobierno Auténomo Descentralizado. Municipal del Canton Urdaneta.
Toma la palabra la Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano Rodriguez, el
motivo de que se pone en el orden del dia conocimiento v aprobacién de la
resolucién administrativa por cuanto existe un Codigo de Etica vigente que fue
aprobado en tnico debate en Sesion Ordinaria del concejo municipal de fecha
veintiocho de marzo del dos mil doce, es por ese motivo sefiores concejales como
ustedes saben lo que el oOrgano legislativo aprueba, es el mismo Organo
legislativo deroga, por lo que se dispone al Secretario proceda a dar lectura a la
resolucién pertinente. El Secretario procede a dar lectura a la Resolucion:
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 025-AZR-GADMCU-2020, suscrita
por Leda. Amada Argentina Zambrano ‘Rodriguez Msc. ALCALDESA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
URDANETA. CONSIDERANDO. Que, el articulo 225 numeral 2 de la
Constitucién de la Repiblica del Ecuador, reconoce como parte del Sector
Piblico a las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado; Que,
el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“Ia administracion publica coustituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia: y
evaluacién”; Que, el Articulo 229 de la norma constitucional prescribe “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que. en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un Cargo funcion o
dignidad dentro del sector piiblico.”; Que, el articulo 238 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador determina que:. “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regirdn por los . principios de solidaridad,  subsidiariedad, equidad
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Interterritorial, integracion ¥ participacion ciudadana...”; Que, el articulo 240
de la Constitucion de la Republica, establece que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales...”; “Todos los gobiernos auténomos descentralizados efercerdn
Jacultades ejecutivas en el dmbito de sus . competencias Y Jurisdicciones
territoriales”; Que, el inciso .3 del artfculo 5 del Cddigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia ¥ Descentralizacién (COOTAD), determina
que: “La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la Jacultad
de organizacion y de gestion de sus talentos humanos ¥ recursos materiales para
el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en Jforma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la Ley”; Que, el
articulo 6 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD, determina que ninguna funcién del Estado ni
autoridad extrafia podrd interferir en: la autonomia politica, administrativa y
Jinanciera propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo
prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica; Que, el articulo 7 del
Cddigo Orgdnico de Organizacién T. erritorial, Autonomia’'y Descentralizacion
(COOTAD), establece que: “Para el pleno ejercicio de sus competencias y de las
Jacultades que de manera concurrente podrdn asumir, se reconoce a los consejos
regionales y provinciales, consejos metropolitanos y municipales, la capacidad
de dictar normas de cardcter general, a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones aplicables dentro de su circunscripcion territorial”’; Que, de
acuerdo al articulo 60 literal a) y b) del Cddigo Orgdnico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),, le corresponde al
Alcalde o Alcaldesa, ejercer la representacion legal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, asi como ejercer de manera
exclusiva la facultad ejecutiva del Gobierno Awténomo Descentralizado
Municipal; Que, el articulo 60, literal i) del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece como
atribucion del alcalde o alcaldesa: “Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo; Que, el articulo 354 del Cédigo Orgdnico
de Organizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacién (COOTAD,
determina que: “Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule
el servicio publico y su propia normativa”; Que, en el articulo 360 del Cédigo
Orgdnico de Organizacicn Territorial, Autonomia Y. Descentralizacion
(COOTAD) se establece: “La administracién del talento humano de los
gobiernos autdénomos descentralizados serd auténoma Yy se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.” Que,
la Norma de Conirol Interno expedida por la Contraloria General del Estado
dispone en la norma N° 200-01 Integridad ¥ Valores Eticos “La integridad y los
valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control la
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administracion y el monitoreo de los otros componentes del control interno. La
méxima autoridad y los directivos establecerdn los principios y valores éticos
como parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios
de las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de su
personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion. La
mdxima autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas propias del
cédigo de ética, para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al
combate a la corrupcion...” Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico en su
Art. 22, establece como deberes de las y los servidores publicos entre otros: (...)
“p) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia
que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades; (...)
h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberdn ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se
desempefie y administrar los recursos piblicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion.
(...).”; En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 60 literal b} e i)
del Cédigo Orgdnico de Organizacion T erritorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD). Resuelve: CODIGO DE ETICA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON URDANETA. CAPITULO I. NORMAS GENERALES. Articulo .-
Objetivo.- Este Cédigo tiene como finalidad promover entre los servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del canton Urdaneta un activo
compromiso con la puesta en prdctica de valores éticos y principios en el
desempeiio de las funciones que le son encomendadas, de tal manera que en
forma conjunta y continua se fortalezca el efectivo cumplimiento de la mision
institucional garantizando un servicio de calidad a los/as usuarios/as. Articulo
2.- Los valores y las directrices éticas descritas en este Cédigo, serdn asumidos y
cumplidos de manera obligatoria por todos/as los/as. servidores/ del Gobierno
Auténomo Descentralizado municipal del canton Urdaneta, asi como de las
entidades a las que se les ha encargado el ejercicio de facultades municipales.
Articulo 3.- Conducta Organizacional.- Las personas que presten servicios en el
del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del cantén Urdaneta, deben
en todo momento cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del
Ecuador, las leyes, reglamentos, ordenanzas y demds disposiciones
administrativa expedidas por el Alcalde/ sa. Articulo 4.- Conducta General de
los Servidores municipales.- del - Gobierno Auténomo Descentralizado
municipal del cantén. Urdaneta aspira que sus servidores se comporten en forma
ejemplar... Estd estrictamente prohibido en el lugar de trabajo, consumir
bebidas alcohdlicas, fumar, utilizar lenguaje soez y demostrar actitudes de
irrespeto hacia sus semejantes. CAPITULO 11 Articulo 5.- Compromisos.- El
ingreso a desempefiar cualquier funcion en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta, implica estar en conocimiento
del presente cédigo y asumir el compromiso de cumplirlo fielmente... Asi como
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al eumplimiento de los siguientes. compromisos: Rendicion de cuentas.- Los
servidores municipales deberdn rendir cuentas por sus acciones, decisiones b%
omisiones en el ejercicio de sus Junciones y estar dispuestos a someterse a la
revision legal pertinente. Usos de Recursos de la Entidad.- Los servidores
municipales usaran los bienes Y recursos institucionales, unicamente para
actividades inherentes a Ig administracion - municipal, no deben utilizqr
papeleria, suministros, equipos, vehiculos y demds bienes de la institucion para
fines personales o politicos. Identificacion . institucional.- Los servidores
municipales no deben utilizar la credencial de identificacion ni logotipos de la
entidad, para fines personales, politicos ni en actividades no autorizadas. Uso
del Uniforme.- Los servidores municipales que utilizan uniformes tienen
prohibido hacer uso del mismo en discotecas, bares, sitios de Jjuego y lugares en
los cuales se podrian suscitar escéndalos o cuestionamientos que afecten el buen
nombre de la institucion. Empleo adecuado del tiempo de ftrabajo.- Los
servidores municipales deberén emplear. su horario completo de trabajo en un
esfuerzo responsable para cumplir con sus deberes y desempefiar sus funciones
de una manera eficiente Y eficaz contribuyendo a elevar Ig imagen de la
institucion. CAPITULO III. Articulo 6.- De lps Valores Eticos.- Los valores
orientadores sobre los que se sustentardn las interrelaciones, decisiones b%
prdcticas de los/as servidores/as del Gobierno Auténomo Descentralizado
municipal del cantén Urdaneta son: |- Integridad.- Demostrar una actitud
proba e intachable en cada accién encargada; Serdn profesionales ¥ coherentes
en lo que actilen, piensen y digan. Cumplirdn su trabajo en forma honesta,
completa y a tiempo. 2.- Responsabilidad.- Los servidores municipales deben
cumplir a cabalidad el servicio encomendado; esto es, su' conocimiento v los
saberes con honestidad, empatia, lealtad, justicia, equidad, solidaridad h%
reciprocidad. Cada servidor y servidora tiene el compromiso de contribuir q
lograr el bienestar colectivo. 3.- Equidad y Justicia.-Mantendrén entre todos los
servidores y servidoras municipales un trato cortés y educado, asi como
proporcionardn un buen trato, eficaz, eficiente, de calidad, Optimo y oportuno a
los usuarios y ciudadanos a quienes se brinde los servicios publicos. No
discriminardn a nadie por su condicion, religidn, oficio o cualquier otra razon,
en el ejercicio de sus funciones Y actividades. 4.- Colaboracién.- Mantendrén
una actitud de cooperacién, contribuirdn con sus esfuerzos, conocimientos h%
experiencias para alcanzar los objetivos comunes institucionales. 5.- Proteccion
de informacion.- Adoptardn las acciones necesarias que aseguren el buen uso y
manejo de la informacion, en especial de aquella que se relacione directamente
con los administrados, guardando reserva sobre la informacion que manejen,
utilizéndola dmicamente para los Jines institucionales que correspondan, en el
ejercicio de sus funciones. 6.- Respeto.- Todas las personas son iguales y
merecen el mejor servicio, por lo que se respetard su dignidad y atenderd sus
necesidades teniendo en cuenta, en todo momento, sus derechos. 7.-
Imparcialidad.- Los servidores deben ser imparciales y objetivos al tratar los
lemas sometidos a su revision, en particular en su accionar deberdn basarse en
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hechos concretos y verificables. 8.- Veracidad.- Los servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta estardan obligados a
expresarse con veracidad en sus relaciones funcionales con los particulares, con
sus superiores y subordinados. CAPITULO 1V. Articulo 7.- Aplicacion del
Cédigo de Etica. Este Cédigo es un complemento o integralidad a la normativa
nacional e internas existentes, entre ellas la normativa interna de Talento
Humano (Reglamentos Internos) del (Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Urdaneta, por lo que su cumplimiento es obligatorio y
vinculante para todos los servidores y servidoras municipales y de las instancias
o dependencias del Municipio, 'y Su inobservancia generard las
responsabilidades correspondientes... Las denuncias de actos en contra del
Cédigo de Etica, debidamente fundamentadas, serdn procesadas por la
Direccion Administrativa, Jefatura de Talento Humano y/o las instancias
institucionales pertinentes, observando los principios del debido proceso y
presuncion de inocencia del denunciado... Articulo 8.- Secializacion y
Capacitacién.- La socializacion y capacitacion sobre el Codigo de Etica, estard
a cargo de la Unidad de Talento Humano a todos los servidores municipales, y
como parte de la induccion a todo nuevo personal de la Municipalidad,
servidores que acatardn el mismo COmO Un compromiso ético 'y moral.
DISPOSICION GENERAL.- Primera.- Disponer a la Unidad de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Urdaneta la socializacion del presente Cédigo y asegurar Su debida aplicacion.
Segunda.- La Direccion de Comunicacién y Relaciones Publicas se encargara
de la publicacién del presente cédigo a través de la pdgina web institucional.
DISPOSICION DEROGATORIA.- Primera.- Queda derogado el Cédigo de
Etica aprobado en sesién ordinaria de fecha el 28 de marzo de 2012.
DISPOSICION FINAL.- Unica.- El presente CODIGO DE ETICA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON URDANETA, entrard en vigencia desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Municipal y dominio Web
institucional... Dado en el Despacho de la Alcaldia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Urdaneta, a los diecinueve dias del mes
de junio del dos mil veinte. Cumplase y notifiquese.- Hasta aqui doy lectura a la
Resolucién Administrativa manifestando el secretario. Toma la palabra la
Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano Rodriguez, esta dada la lectura
Cédigo de Etica del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Urdaneta, por lo que sefiores concejales queda abierto el debate para que puedan
realizar sus aportes de acuerdo a la revision realizada al documento y de esa
manera pasar a tomar votacién de la misma, siempre que exista el debido
respaldo. Toma la palabra la Vicealcaldesa Ing. Vilma Alexandra Araujo Mora,
quien saluda a los presentes e indica quetoda institucion debe de tener un Cédigo
de Ftica, ya que este es un importante aporte donde dejamos desde ya fijadas las
normas y valores que regulan un comportamiento-de los obrero, trabajadores y
personal dentro del GAD Municipal, muy buena aportacion, por lo que mociono
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que se apruebe Cédigo de Etica del Gobicrno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Urdaneta expedido mediante Resolucion Administrativa
N® 025-AZR-GADMCU-2020, suscrita; por Leda. Amada Argentina Zambrano
Rodriguez Msc. Alcaldesa, v se derogue. el Codigo de Etica_ aprobado en sesién
ordinaria de fecha veintiocho de'marzo del dos mil doce. Toma la palabra la
Alcaldesa Lic. Amada Zambrano Rodriguez quien indica que desde el dos mil
doce no hemos tenido una actualizacién del Codigo.de Etica, ya que es super
interesante que podamos hace en reformular.. Intervienen la Concejal Emma
Quiroz Dfaz, manifiesta apoyar la mocidn planteada por Vilma Araujo. Toma la
palabra la Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano Rodriguez, existe apoyo
a la mocién planteada por la Vicealcaldesa Ing. Vilma Araujo, por lo que sefior
Secretario. proceda a tomar Ia votacion. En estas circunstancias el Secretario
indica; sefiores concejales procedemos a tomar la votacién en el siguiente orden;
Su:voto sefiora Vicealcaldesa Ing. Vilma Alexandra Araujo:Mora, proponente de
la mocién, aprobado; su voto sefior Concejal José Leonidas Villamar Casal,
aprobado; su voto Concejal Emma Dinaya Quiroz Diaz, aprobado; su voto sefior
Concejal Walter Antonioc Burgos Boza, aprobado; su voto sefior Concejal
Giovanny Jacob Chang Pimentel, aprobado; ¥, su voto Alcaldesa Msc. Amada
Argentina Zambrano Rodriguez, aprobado. Resultado de la votacién por
unanimidad el Concejo en pleno, aprueba el Cédigo de Etica la ordenanza. En
consecuencia el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Urdaneta. RESUELVE: DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO
EN LOS ARTICULOS 57 LITERALES a) v ¢ 323 INCISO PRIMERO
DEL_CODIGO ORGANICO . DE_ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION, APROBAR EL CODIGO DE
ETICA DEL _GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL. DEL._CANTON URDANETA EXPEDIDO MEDIANTE
RESOLUCION _ ADMINISTRATIVA  N° 025-AZR~GADMCU—20%_Q,
SUSCRITA POR LCDA. AMADA ARGENTINA ZAMBRANO
RODRIGUEZ MSC. ALCALDESA DEL CANTON., Y SE DEROGUE EL
CODIGO DE ETICA APROBADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA
VEINTIOCHO DE MARZO DEL DOS MIL DOCE.- CUMPLASE Y
NOTIFIQUESE. De inmediato la Alcaldesa solicita al Secretario que continte
con el siguiente punto del orden del dia; el Secretario indica que corresponde
tratar el Séptimo que es.- Conocimiento y Aprobacién en segunda y definitivo
debate la Reforma a la Ordenanza para el cobro del Servicio Bésico de Agua
Potable del Cantén Urdaneta y el Estudio del Pliego Tarifario. Toma la palabra la
Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano Rodriguez, - sefiores concejales
ustedes ya tuvieron el debate en primer instancia voy a pedirle al Secretario que
de lectura de los Memorindum N° 0167-2020-DF-GADMCU vy
Memorandum N° 0103-SKLP-PS-GADMCU-2020, suscrito por el Director
Financiero y Procuradora Sindica Municipal, sobre la ordenanza y el pliego
tarifario, ya que ustedes también estuvieron en la revisién. y presentacidon del
pliego tarifario y ordenanza que rige el mismo, entonces: sefiores concejales
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vamos a escuchar la lectura de estos documento y tengan el espacio necesario de
acuerdo a lo que han revisado y leido y puedan aportar para el enriquecimiento
de la ordenanza y pliego tarifario, por lo que se dispone que el Secretario de
lectura. E! Secretario procede a dar lectura a lo solicitado: Memordndum N°
0167-2020-DF-GADMCU, de fecha Urdaneta, 19 de junio del 2020, Suscrito
por el Ing. Darwin Herrera Litardo, Msc., Director Financiero, que dice: En
atencion al Oficio 044-SG-LCR-GADMCU-I donde pone en conocimiento lo
aprobado en primer debate de la reforma a la Reforma a la Ordenanza para el
cobro del Servicio Bdsico de Agua Potable del Cantén Urdaneta y el estudio del
pliego tarifario y solicita un andlisis y criterio técnico financiero, cumplo en
informarle lo siguiente: Se encuentra vigente la ordenanza de creacion de la
jefatura técnica del agua potable y saneamiento ambiental y aplicacion de la
" tarifa y demds cobros del servicio de agua potable y saneamiento ambiental en el
canton Urdaneta, por lo tanto, no seria Reforma a la Ordenanza para el cobro
del Servicio Bdsico de Agua Potable del Cantén Urdaneta y estudio del pliego
tarifario ... De conformidad con el estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Urdaneta vigente a partir del primero de enero del dos mil veinte, la jefatura que
tiene bajo su competencia el servicio de agua denominado Departamento de
Agua Potable y Alcantarillado, por lo. cuan en toda la ordenanza deberd
actualizarse la denominacion de la jefatura... En el Art. 117 la Direccion
Financiera es del criterio que: No debe. de incluirse la poblacion del canton
Urdaneta, sino la cantidad de abonados por categoria en concordancia con el
pliego tarifario. La categoria residencial se subdivide en RCI Y RC2, sin
embargo, el pliego tarifario no considera dicha subdivisién, por lo que solo
deberia existir una sola categoria residencial... La presentacion de servicios de
agua potable es considerado una tasa'y dé conformidad con el Art. 35 de Cédigo
Tributario estén exentos exclusivamente del pago de impuesto, pero no de tasas
ni de conmtribuciones especiales: Las Instituciones del Estado, las
municipalidades u otras entidades de gobierno seccional o local, constituidos
con independencia administrativa y econdmicas como entidades de derecho
publico y privad, para la prestacion de servicios publicos; La instituciones y
asociaciones de cardcter privado, de beneficencia o educacién, constituidas
legalmente, siempre que Sus bienes o ingresos se destinen a los mencionados
fines y solamente en la parte que se invierta directamente de ellos, razon por la
cual se deberd cobrar al 100% de la tarifa wesidencial.. Los Articulos
imnumerados deben de incluirse en la ordenanza de CEM mas no de agua
potable. La Direccion Financiera sugiere que se excluya la categoria residencial
subsidiados, debido a que no existe criterio técnico para subsidiar, en el caso de
las rebajas a los adultos mayores y discapacidad estdn contemplados en. las
normas legales superiores, por lo que se solicita se agregue un’ articulo que
establezca la exenciones... El pliego tarifario no contempla una subdivision del
costo por metro cubico de agua en el sector comercial'y publico. En general la
tabla de la tarifa final al servicio de agua potable y alcantarillado en el canton
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Urdaneta difiere de las categorids estipuladas en el pliego tarifario... Particular
que comunico a usted, para los fines pertinentes... Memordndum N° 0103-
SKLP-PS-GADMCU-2020, suscrito: por Abg. Karina Ldpez  Pesantes,
Procuradora Sindicd Municipal, Asunto: Criterio Juridico — Ordenanza de
Reforma Creacion de la-Jefatura T écnica, de fecha 17 de Junio de 2.020. En
atencion al Oficio N° 043-SG-LCR-GADMCU-I. de Jecha 17 de Junio del 2020,
suscrito por el Abg. Luis Camdcho Ramos, Seciretario General del GADMCU, b%
recibido en esta Sindicatura el mismo dia, quien pone en conocimiento de la
suscrita, el Primer Debate de la Ordenanza para el cobro del Servicio Bdsico de
Agua Potable del cantén Urdaneta, la cual solicita se emita un criterio técnico
bara su andlisis y ser debatida en segunda y definitiva instancia, en la que se
observa lo siguiente: En los considerandos aumentar el Art. 568 del COOTAD.
Que, el articulo 568 del COOTAD, establece la clase de servicios y tasas que se
pueden regular mediante ordenanza, contempldndose en el literal c) Agua
Potable, g) Servicios Administrativos y en el literal h) Alcantarillado h%
canalizacion. Deberia ir SUSTITUYASE LA ORDENANZA PARA LA
CRE4CION DE A JEFATURA TECNICA DEL AGUA POTABLE,
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y APLICACION DE IA TARIFA, Y DEMAS
COBROS DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL EN EL CANTON URDANETA, por la ORDENANZA PARA LA
CREACION DE IA JEFATURA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO, APLICACION DE LA TARIFA Y DEMAS COBROS
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILIADO EN EL
CANTON URDANETA. Sustitiyase el TITULO DEL CAPITULO I, DE LA
JEFATURA TECNICA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
por el de JEFATURA DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO. En el
CAPITULO I, en el inciso primero suprimase la palabra constitutiva. En el
inciso segundo cambiar Jefatura Técnica de Agua Potable y Saneamiento
Ambiental por Agua Potable y Alcantarillado. En el inciso quinto cambiar
Jefatura de Gestion Comercial por Jefatura de Agua Potable v Alcantarillado ...
En los incisos ocho, nueve y diez cambiar Jefatura de Agua Potable y
saneamiento ambiental por Jefatura de Agua Potable y Alcantarillado. DEL
USO DE AGUA POTABLE. Art. 1.- Se declara de uso publico el agua potable
del sistema que administra actualmente el Gobierno Autdénomo descentralizado
Municipal del Cantén Urdaneta, facultindose el aprovechamiento a los
ciudadanos quienes se sujetaran a las disposiciones de la presente ordenanza.
Sustituyase por el siguiente: Art. 1 Se declara de uso publico el agua potable y
alcantarillado del cantén Urdaneta, Jacultdndose su aprovechamiento a los
particulares con sujecién a las prescripciones de la presente ordenanza. Con lo
referente al Art. 2.- E] servicio de agua potable se concederd para uso
residencial, comercial, publico y privado, sin Jines de lucro; de acuerdo a las
normas de la presente ordenanza. Deberia sustituirselo por el siguiente: Art. 2.-
El uso de agua potable se concederd para servicio residencial o doméstico,
comercial y publico, de acuerdo a las normas de la presente ordenanza. En el
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Art. 3 y Art. 4 cambiar Jefatura Tecnica de Agua Potable y Saneamiento
Ambiental por Jefatura de Agua Potable y Alcantarillado... Cambiar en todos
los articulos donde diga Jefatura Técnica de Agua Potable y Saneamiento
Ambiental por Jefatura de Agua Potable y Alcantarillado. Cambiar la palabra
Jefatura Técnica por Jefatura. Poner en el Art. 10 lo siguiente: Cuando se
hayan transgredido los sellos de seguridad, las zonas de lectura e instalaciones
realizadas por conexion o reconexion no autorizadas del servicio de agua
potable, el costo de reposicion o instalacion de medidor deberdn ser asumidos
por el usuario, en caso de evidenciarse la transgresion serd multado con el 50%
del salario bdsico unificado. Con lo que respecta al Art. 11 deberia quedar de la
siguiente manera: En caso de identificarse conexiones clandestinas o cualquier
otra forma de abastecimiento contrario a lo previsto en esta ordenanza, la
Jefatura de Agua Potable y Alcantarillado, sancionard con la multa de un (1)
salario bdsico unificado. Cuando el usuario se niegue a la instalacion del
medidor de Agua Potable, o no pagare por el uso del alcantarillado, la Jefatura
podrd taponar la descarga del usuario incurso, a mds de aplicar las sanciones a
que hubiere lugar. Agregar lo siguiente: Art. *** - Medidor de consumo.- Toda
conexion serd instalada con el respectivo medidor de consumo, siendo
obligacién del propietario y/o usuario mantenerlo en perfecto estado de
funcionamiento, tanto en lo que respecta a tuberias y laves, asi como del
medidor, de cuyo valor serd responsable si por negligencia llegare a inutilizarse
el medidor, el usuario deberd cubrir en tal caso el costo de las reparaciones que
el buen funcionamiento lo requiera, o el reemplazo por uno nuevo. SANCIONES
Y PROHIBICIONES EN EL USO DE AGUA POTABLE. Art FdRE
Suspension por falta de pago. La mora en el pago del servicio de agua potable,
serd causa suficiente para la suspension del servicio. Art. ***.- Reinstalacion
del Servicio. El servicio que hubiere sido suspendido, no podrd ser reinstalado
sino por los técnicos responsables de la Jefatura de Agua Potable y
Alcantarillado, previa autorizacion del Director de la unidad responsable y
pagos de los derechos de reconexion... Cualquier persona que ilicitamente de
forma intelectual o de hecho interviniere en la reconexion del servicio de agua
potable, serdn sancionados de forma solidaria con und multa de 2 salarios
bésicos unificados del trabajador, sin perjuicio de la accidn judicial respectiva.
Art. #%%. Prohibicién de conexion de tuberia de agua potable. Se prohibe la
conexion de la tuberia de agua potable con cualquier otra tuberia o depdsito de
diferente abastecimiento que altere o pueda alterar la.potabilidad del agua... La
persona o personas que abrieren boquetes o canales o realizaren perforaciones
en las tuberias o en los tanques de reserva o traten de perjudicar de cualquier
forma al sistema, estardn obligadas a pagar una multa de 2 salarios bdsicos
unificados, mds el costo de las’ reparaciones. Art. **%.- Sancion en caso de
instalacion fraudulenta. Si se enconirare alguna instalacién fraudulenta de
agua, los autores materiales e intelectuales pagaran solidariamente una nuilta
de 2 salarios bdsicos unificados, sin perjuicio de que la conexion sea cortada
inmediatamente y de la accion judicial correspondiente, cumpliéndose con el
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procedimiento administrativo determinado en la normativa... La reincidencia
serd sancionada con una multa de 4  salarios ‘bdsicos  unificados.
FACTURACION POR LA PROVISION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO. Art. ***- Valores ‘a Facturar. Por la
provision de los servicios de agua potable v alcantarillado, el usuario pagard de
acuerdo a las lecturas del consumo. de agiia potable que se facturard
mensualmente. Art. ***- Emisién de facturas. L Jefatura de Agua Potable y
Alcantarillado emitiré facturas: mensuales por los servicios que preste al
usuario... Los usuarios proporcionardn un correo electrénico para recibir los
comprobantes electrénicos y el aviso del pago de lo adeudado total o
parcialmente. Art. ***.- Plazos para el pago.- Los usuarios realizardn los pagos
en el plazo sefialado en la notificacion de pago. En caso de no cumplir dentro
del plazo determinado, se procederd a la suspension del servicio. Art. *%*x_
Reclamos administratives.- Los usuarios tienen la obligacion de cancelar la
totalidad de sus planillas en los plazos establecidos... La interposicion del
reclamo administrativo no suspenderd la obligacion de pago por el consumo del
servicio, por lo tanto, el usuario deberd cancelar mensualmente las planillas
generadas... En caso de que la resolucion de una solicitud de servicio o de un
reclamo administrativo, indique que existen valores a Javor del usuario, éstos
serdn acreditados en la planilla del mes siguiente al de la resolucion; este
procedimiento serd establecido en la normativa interna de la institucion. De la
Jacturacion y tarifa del servicio. Art. *%* - Responsabilidad.- El duerio de casa
o inmueble es el responsable ante la entidad Municipal por el pago del consumo
de agua potable en ningiin caso habrd responsabilidad de los arrendatarios. Art.
Usuario.- Todo usuario pagard la factura de consumo en el plazo de 30 dias
contados a partir de la fecha de emisién. De no hacerlo pagard con los intereses
de ley que serd calculado en base a la tabla de interés por mora. Lo dicho sin
que se le suspenda el servicio al usuario y ademds se inicie la respectiva accion
coactiva para el cobro de lo adeudado. Suprimase el ~articulo 17 y sus
innumerados y en su lugar considerar lo siguiente: Art. ***- Categorias.- Se
establecen las siguientes tasas para cada categoria, considerando que para cada
una de las mismas existe una tarifa bdsica por consumo, mds el excedente por
metro cubico de consumo que se inicia en cada una de las categorias. Categoria
Residencial o Doméstica.- Se encuentran comprendidos en esta categoria
aquellos usuarios que utilicen que utilicen el servicio de agua potable para
satisfacer sus necesidades personales en sus viviendas, el costo serd;

CONSUMO MENSUAL | TARIFA BASICA TARIFA POR M3
M3 '

De0all 2.48 USD

De l0.1aq20 - 0.33USD
De 201 a50 0.39 USD
De 50.1 en adelante _ 0.45 USD
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Categoria Comercial.- Se encuentran inmersos dentro de esta categoria los
inmuebles o locales tales como oficinas, bares, restauranies, establecimientos
educacionales particulares y en general quienes realicen actividades de
comercio dentro del cantén, siempre y cuando su propietario no supere la base
del impuesto de patentes municipales el costo serd:

CONSUMO MENSUAL | TARIFA BASICA | TARIFA POR M3
M3

De(all 2.48 USD

De 101 a20 0.45 USD
De 20.1 a 50 0.48 USD
De 50.1 en adelante (.54 USD

Categoria Publica.- Se incluyen en esta categoria a las dependencias publicas,
sean estas seccionales o del Gobierno Central, en definitiva que pertenezcan al
sector publico, asi como también instituciones educacionales gratuitas, de
asistencia social, las mismas que pagardn media tarifa por el servicio de agua

de conformidad con el Art. 566 del COOTAD, se establece la tarifa en:

CONSUMO MENSUAL | TARIFA BASICA | TARIFA POR M3
M3 :

Dellagll 1.32 USD

De 10.1a 20 . 0.22 USD
De 201 a 50 0.28 USD
De 50.1 en adelante ‘ 0.33 USD

El cobro por servicio de alcantarillado serd el siguiente: Categoria doméstica:
20% de la planilla por consumo de agua potable... Categoria comercial: 40% de
la planilla por consumo de agua potable. DE LOS DERECHOS DE
CONEXION. Art. 18.- Mediante la presente ordenanza se establece el cobro por
el derecho de comexion del servicio de agua potable o alcantarillado, que va
directamente relacionado con el drea del terreno donde se va a proveer el

SErvicio.

CATEGORIA | VAL o;ge POR DERECHO DE CONEXION
DOMESTICA 0.25 S.BU.

COMERCIAL 0.3 S.B.U.

PUBLICA 0.158.B.U.

Art. *%**Reconexiones.- La Jefatura de Agua Potable y Alcantarillado
reinstalard el servicio, tnicamente después de haberse subsanado el motivo de la
suspension, ast como también que se cancele los gastos de reinstalacion y se fija
como valor de la mano de obra para la reinstalacion el 0.04 del salario bdsico
unificado (S.B.U) a la fecha en que se verifique la reconexion. Exceptiense de
este pago la suspension del servicio al usuario sea por necesidad de orden
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técnico. Art. ***.- Beneficiarios de las Exenciones.- Son sujetos de exenciones y
rebajas en el pago de tasas por concepto de la prestacion de servicios de agua
potable, alcantarillado y saneamiento, los siguientes: a) Los adultos mayores; b)
Las personas con discapacidad: ¢) Las personas juridicas sin Jines de lucro que
fengan a su-cargo centros de cuidado diario ylo permanente para las personas
con discapacidad y, dquellas que brindan atencicn a las personas adultos
mayores (asilos, alberges, comedores e _instituciones de gerontologia
debidamente acreditas por la autoridad nacional encargada de la inclusion
economica y social. Art. **%%_ Clgses de exoneraciones.~ Se establecen las
siguientes exoneraciones: 1) De conformidad con lo establecido en el articulo
13 de la Ley Orgdnica de las Personas Adultas Mayores, las personas mayores
de 65 afios gozardn de una exencién del 50% del medidor instalado en el predio
donde resida, cuyo consumo sea hasta 34 metros ctibicos. 1) Los medidores que
consten a nombre del cényuge o conviviente del beneficiario, pagardn la tarifa
normal. 2) El 50% del valor del consumo mensial hasta por 10 metros cibicos
de agua potable, a los usuarios con discapacidad. La rebaja serd aplicada
winicamente para el inmueble donde Jije su domicilio permanente la persona con
discapacidad, de conformidad con el articulo 79. de la Ley Orgdnica de
Discapacidades. 3) Se exonera con el 50% del valor de consumo de agua potable
a favor de las instituciones sin fines de lucro que den atencion prioritaria a los
adultos. mayores como: asilos, albergues, comedores e instituciones
gerontolégicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
Orgdnica de las Personas Adultas Mayores. Gozardn del mismo beneficio las
personas juridicas sin fines de lucro que lengan a su cargo- centros de cuidado
diario y/o permanente para las personas con discapacidad, debidamente
acreditas por la autoridad nacional encargada de la inclusién econémica h%
social, en este caso, el valor de g rebaja no podrd exceder del 25% de Ia
remuneracion bdsica unificada del trabagjador privade en general, de
conformidad con lo seiialado en el articulo 79 de lo Ley de Discapacidades.
Suprimir el Art. 24 por cuanto no manifiesta dicho cobro. Se comparte el
criterio de sustituir el Art. 28, por el tratado en sesion de Concejo. Dentro de la
Ordenanza deberia constar la DISPOSICION TRANSITORIA gue salvo su
mejor criterio constaria de la siguiente manera: Que estos valores de la presente
ordenanza serdn cobrados una vez que se hayan realizado la instalacién de los
medidores y funcionando la planta de agua potable... Hasta que se implemente
la planta de agua potable se cobre un valor aproximado por servicio de agua
82.50 délares... Una vez revisada la ordenanza Y realizada la observaciones
pertinentes, sea puesta en conocimiento del Concejo Municipal, de ser el caso se
acoja lo indicado salvo sus mejores criterios, para su aprobacicn definitiva.
Hasta aqui se da lectura de lo indicado. Toma la palabra la Alcaldesa Amada
Zambrano Rodriguez, terminada la lectura por el sefior :Secretario sefiores
concejales queda abierto el debate. Toma la palabra el concejal José Lednidas
Villamar Casal, hemos leido con detenimiento y suma atencién los informes
presentados por el Director Financiero y la Procuradora Sindica Municipal, creo
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que es necesaria una ordenanza que pueda promulgar y pueda permitir dentro de
esta institucion solventar a demanda de agua potable y alcantarillado que asi lo
requiere €l cantén y la ciudadania, atendiendo las sugerencias de la compaiera
Sindica, que habia hecho la compafiera alcaldesa que en el articulo dieciocho,
donde dice los Derechos de Conexién, Art. 18.- Mediante la presente ordenanza
se establece el cobro por el derecho de conexién del servicio de agua potable o
alcantarillado, que va directamente relacionado con el area del terreno donde se
va a proveer el servicio. EI valor por derecho de conexién en categoria
domestica esta en 0.25 S.B.U, que vendria a ser cien ddlares; comercial de 0.30
SB.U., y en la piblica como su nombre lo indica para las instituciones publicas
en 0.15 S.B.U., quisiera proponer este valor ante ustedes v el derecho de
conexién seria establecido en la mitad de la sugerencia de la Sindica que seria
categorfa DOMESTICA 12.5% S.BU., que seria la cometida de agua potable
como alcantarillado en una vivienda, lo que tengo claro compaferos y alcaldesa
que deniro de este valor seria la conexién de agua potable y alcantarillado, o
serian dos rubros distintos, porque aqui dice del servicio de agua potable o
alcantarillado, no seria mejor del servicio de agua potable y alcantarillado, indico
que deberia de quedar asi articulo dieciocho.- Mediante la presente ordenanza se
establece el cobro por el derecho de conexion del servicio de agua potable y/o
alcantarillado, que va directamente relacionado con el area del terreno donde se
va a proveer el servicio; igualmente a la categoria COMERCIAL lo podemos
dejar en 20% S.B.U.; y, en PUBLICA la dejariamos en 0.10% S.B.U., Toma la
palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez, existe una propuesta del
concejal Villamar en cuanto a la categorizacion del cobro de conexién que seria
categoria DOMESTICA 12.5% S.BU.; categoria. COMERCIAL 0.15% 'y
PUBLICA 0.10%. Asi quedaria el articulo dieciocho.- Mediante la presente
ordenanza se establece el cobro por el derecho de conexién del servicio de agua
potable y/o alcantarillado, que va directamente relacionado con el érea del
terreno donde se va a proveer el servicio: '

T CATEGORIA | _." "VALOR POR DERECHO DE CONEXION
DOMESTICA ' ' T 6.125%S.BU
COMERCIAL T 0.15% SB.U.
PUBLICA ; - 0.10% S.B.U.
' ' ' h

Toma la palabra el concejal José Lednidas Villamar Casal, cuando me refiero a la
letra o por la y, ya que como institucién no podemos separar esos dos servicios.
Toma la palabra la hAlcaldesa’ Amada Zambrano Rodriguez, recordemos que
existen hogares donde se tienen que romper toda la calle, ya que en esta
ordenanza establece ‘que a partir del medidor para adentro es responsable el
usuario. Toma la palabra el concejal José Leonidas Villamar Casal, la rotura
quien tienen que realizarla el municipio'y €s quien tiene que asumir ese costo.
Toma la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez, -existe un caso para
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poder hacer el andlisis es lo que ocurri6 en ese negocio. de agroquimicos de
Ricaurte, el no pago absolutamente nada, cogié rompié la calle v no le pidi6
permiso a nadie y sé conectd, eso no puede ocurrir, lo que si.me parece que debe
de quedar establecido el tema de agua y/o alcantarillado, que se diferencie que el
pago puede ser para el.uno o como para el otro, puede sef que una persona no
requiere de agua potable por cuanto tiene su pozo, pero del alcantarillado. Toma
la palabra el concejal José Leonidas Villamar Casal, o tengo alcantarillado pero o
no tengo agua. Toma. la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez,
entonces usted planteaba para el drea comercial quince. Interviene el concejal
José Villamar Casal, si alcaldesa Ia mitad y en la publica seria el diez por ciento,
del salario basico unificado, dejando en claro que ese cobro:se realiza cuando no
tienen conexién; Toma la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez,
ustedes conocen de las personas:que utilizan el agua que ¢t GAD Municipal les
dota, el pliego tarifario determina el cobro de una tarifa a quienes tienen medidor
y mi pregunta va cuando la planta de tratamiento de agua potable entre en
funcionamiento como vamos a cobras. a los usuarios que no tienen medidor y que
es la gran mayoria de los usuario de Catarama y de Ricaurte, deberiamos es
cobrar una tarifa base, me refiero a las categoria residencial domestica donde el
pliego tarifario establece una tabla para el cobro con los costos de
funcionamiento de la planta para que ustedes puedan ir chequeando. Toma la
palabra el concejal José Leodnidas Villamar Casal, si efectivamente estoy
chequeando el metraje cubico, si yo hago un consumo mensual diez metros
clibicos, quiere decir que estoy utilizando dos mil seiscientos cuarenta y un
galones y si lo divido para cincuenta tanques que cada tanque da un resultado de
cincuenta y dos tanques en un mes, ‘tengo la opcién de consumir, es decir la
opcién de gastar dichos tanque y vendria pagar dos ddlares con cuarenta y cinco
centavos mensual, Toma la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez,
€50 pagaria hasta que tenga medidor. Toma la palabra el concejal José Leénidas
Villamar Casal, estaria pagando por tanque cincuenta y tres tanques dividido para
dos punto con cuarenta y ocho. Toma la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano
Rodriguez, concejal recuerde que en la anterior sesidn tratamos el pliego tarifario
a la tabla, donde dijo que una familia promedio de cinco personas gasta quince
metros cubicos de agua, que al inicio se nos planted con cuatro délares y unos
centavos mas, en la cual manifesté que ese valor estd un poco alto, acogiendo la
observacion se determiné que con quince metros clibicos de agua se debia cobrar
tres ddlares mas un costo fijo, ya que esa es la tarifa bésica y cudl es el fin de
establecer una tarifa, es para que la ciudadania no desperdicie el agua ya que es
un récurso natural no renovable, ya que sa ciudadania como el agua no le cuesta
la derrochan y los gastos que genera a dotar de agua potable las veinticuatro
horas del dia. Toma la palabra el concejal José Lednidas Villamar Casal, el
planteamiento deberia de ser la tarifa minima de tres con cuarenta y ocho
centavos, cuando ya estemos proveyendo agua potable a la ciudadania mientras
tanto no. Toma la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez,
correctamente esos valores se cobraran cuando entre en funcionamiento la planta
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de agua potable, mientras tanto no. Toma la palabra el concejal Jose Leonidas
Villamar Casal, estaria nos hablando de cero a quince metros ciibicos de agua,
como consta en el estudio tarifario voy a pagar tres con cuarenta y ocho, con IVA
o sin IVA. Toma la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez, como
podemos cobrar la tarifa con medidor sino lo tienen, es por eso que se debe de
cobrar una tarifa basica, hasta que a los usuario se le ponga medidor de consumo
de agua. Toma la palabra el concejal José Leodnidas Villamar Casal,
mensualmente voy a pagar una tarifa de dos ddlares con cuarenta y ocho
centavos. Toma la palabra la Vicealcaldesa Ing. Vilma Araujo Mora, segun
establece el criterio juridico que indica o sugiere que s€ cobre dos con cincuenta
pero la tarifa que se cobraba antes estaba en dos ddlares y eso se encuenira
suspendido eso cobro. Toma la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano
Rodriguez, si esta suspendido €l cobro de agua cruda o entubada que se provee a
la ciudadania, pero a partir de que la planta de agua potable entre en
funcionamiento se va a dar a la ciudadania agua potable y el servicio sera de las
veinticuatro horas del dia, y como ustedeé_saben generard mas gasto. Toma la
palabra la Vicealcaldesa Ing. Vilma Araujo Mora, ese valor se cobrara cuando
entre en funcionamiento la planta de agua potable. Toma la palabra el concejal
José Leo6nidas Villamar Casal, quiere decir por cuanto se esta sugiriendo en una
transitoria que estos valores serin cobrados una vez que entre en funcionamiento
la planta de tratamiento de agua potable, alcaldesa, la transitoria dice que hasta
que se implemente la planta de agua potable se cobrara un valor aproximado por
servicio de agua dos délares con cincuenta: Toma la palabra la Vicealcaldesa Ing.
Vilma Araujo Mora, alli dice hasta que se implemente y deberia decir ya
implementada la planta de tratamiento de agua potable se cobrara una tarifa fija
de tres dolares. Toma la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez, para
ir un poco aclarando el tema, lo que se esta planteando en la juridica claramente
indica que este valor es para quienes no tengan medidor, establecer una tarifa
bésica ya que ustedes saben que toda la poblacion que va a recibir el servicio no
tienen medidor por ese motivo tienen que quedar establecida el cobro de una
tarifa basica, por el servicio que va a recibir, hasta que el GAD Municipal pueda
adquirir otros medidores y poderlos instalar, es por tal motivo que noS
encontramos haciendo el andlisis, el concejal Villamar bien planteaba de que en
el caso de la conexion segln la tabla quese sacaban los calculos nosotros aqui
también estabamos sacando los calculos de acuerdo a lo establecido en el pliego
tarifario que dice de:cero a quince metros cibicos de agua, que es el consumo
mensual de una familia constituida por:cinco personas; el costo de ese servicio
seria el costo de tres ddlares con cuarenta y' ocho centavos, entonces lo que
estamos estableciendo en este rato que pueda ser la tarifa para ellos ya que va
recibir el mismo servicio, estamos debatiendo y poniéndonos de acuerdo si
ponemos aqui en la tabla de consumo mensual de cero aquince y ponerle el costo
no de dos con cuarenta y ocho, sino de res o tres cuarenta y ocho .ddlares
mensuales, inclusive en el informe presentado por la Procuradora Sindica
Municipal y el estudio del pliego tarifario es mas econdmico, ya que.es el estudio
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¢l que tienen que ir plasmado en la ordenanza y mas econémico es, por lo que
sefior Secretario de lectura de las diferencia. Secretario da lectura, en el Informe
de Juridico la tarifa bésica para la categoria, residencia paga treinta y tres
centavos, mientras en el pliego. tarifario: hasta a:quince metros cibicos pagaria
veinte centavos, y si va consumes de quince punto uno hasta veintisicte vas a
pagar veintidés centavos el metro cubico; es: decir es mas econdmico de lo
planteado por la Procuradora Sindica Municipal en su informe. Toma la palabra
la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez, un poco relacionando se hizo el
analisis con los del pliego tarifario relacionando el consumo de una familia y el
gasto mensual en cuanto tienen la compra de pomas de agua y también
comparado con lo que venian pagando sin recibir el servicio de agua potable,
cuanto paraba mensualmente, dos délares de agua cruda sin. Toma la palabra el
concejal José Leénidas Villamar Casal, allanémonos al informe de la Sindica
Municipal, en esa parte. Toma la. palabra la. Alcaldesa Amada Zambrano
Rodriguez, exactamente qué se debe de considerar lo' que estd establecido en el
pliego tarifario y basado en esa relacién de costos es que se debe de establecer las
categorias, residencial, comercial y publica que no tengan medidor. Toma la
palabra el concejal José Lednidas Villamar Casal, tampoco tendria sentido y
razén haber contratado un estudio para el pliego tarifario que ademss le ha
costado al Municipio para poder inobservar lo, no tendria sentido. Toma la
palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez, es decir que solo existanlas
tres categoria Residencial, Comercial y la categorfa Publica. Estamos de acuerdo
con estas tarifas, inclusive si no tuviera medidor, solicitaria que se me lo instale,
por cuanto puedo solamente consumir diez metros ctbicos de agua, y solo
pagarfa un délar cincuenta, y el comercial, y nosotros como municipio tenemos
que ver la posibilidad de instalar los medidores, en especial al sector comercial,
como restaurante, lavadoras de vehiculo, etc., exactamente seria que la juridica
acoja el pliego tarifario e lo correspondiente a las categorias, con los costos de
acuerdo con lo que establece el pliego tarifario acorde a las personas que no
tienen medidor, donde se establece una tarifa en disposiciones transitoria; en este
afio la ciudadania es donde més ha obtenido e] servicio y donde mas dafios en la
tuberia de agua ha existido. Toma la palabra la Vicealcaldesa Ing. Vilma
Alexandra Araujo Mora quien dice que la tarifa comercial se deberia de cobrar n
poco mas, Toma la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez, para ir
aclarando y estableciendo las cosas, lo que dice el pliego tarifario es cuando se
tenga medidor y en este momento estamos debatiendo la tarifa para los que no
tienen medidor, pero que deben de pagar un servicio porque se le ests entregando
agua y lo que estamos proponiendo en la categoria de residencia o domestica
paguen tres dolares como tarifa bésica mensual, en el caso de lo comercial que
paguen cuatro délares mensuales v en el caso de la categoria publica dos dolares
mensuales, eso es hasta que ellos tengan medidor una vez que ellos ya tengan
medidor obviamente van a pagar de acuerdo al consumo que tengan como puede
S€T menos como puede ser mas, que es mas 0 menos un promedio relacionado
con lo que establece el Estudio del Pliego Tarifario que es la parte técnica de lo
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que hemos escuchado, ese es el planteamiento de lo que entiendo, ahora no se si
ustedes quieren ponerle cinco dolares a la categoria comercial, ala publica tres
dolares eso depende de lo que ustedes quieran establecer por eso es el debate, y
este las explicaciones estamos dando al momento. Toma la palabra la
Vicealcaldesa Ing. Vilma Alexandra Araujo Mora, la comercial deberia de
establecerse la tarifa béasica en 4.50 dolares, y la residencial dos dolares dos
cincuenta; existen hogares que solo son dos personas y hay otros que estan
integradas por seis miembros. Toma la palabra el concejal José Lednidas
Villamar Casal, estarfamos hablando ochenta tanques de agua, ademas
recordemos que este proyecto viene desde el dos mil siete y aun no se ha
inaugurado, y en esta administracién la vamos a realizar dicha inauguracion,
alcaldesa para cuando inauguramos esta obra. Toma la palabra la Alcaldesa
Amada Zambrano Rodriguez, sino hubiera sido por esta pandemia antes de la
emergencia sanitaria debia de ser entregada para el mes de agosto, y con €sto tres
meses de retraso significa que para el mes de octubre de este afio, y como ustedes
saben para que el BDE desembolse dinero respecto a esta obra tienen que estar
aprobada la ordenanza y el pliego tarifario y de esa manera que el contratista
puedan continuar, ya que hay que entender que no tienen recursos, ustedes saben
lo que ha pasado alli sacaron dinero y se lo entregaron para la campafia del
alcalde anterior. Toma la palabra el concejal José Leodnidas Villamar Casal, la
anterior ordenanza que decia en lo que respecta al cobro de agua. Toma la
palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez, estaba establecido como tarifa
fija dos dolares por agua potable cuando nosotros sabemos que solo se entregaba
agua entubada residencial dos: délares, comercial, dos con ochenta, industrial
cuatro dolares, institucional el de la tarifa residencial el cincuenta por ciento.
Toma la palabra el concejal José Leonidas Villamar Casal, eso fue en el afio dos
mil catorce. Toma la palabra la Alcaldesa Amada Zambrano Rodriguez, esia
ordenanza fue aprobada desde el dos mil doce y se cobraba los valores
mencionados, es de analizar ya que de diez metros cubico se iba a cobrar
dieciocho centavos el metro cubico de agua, pero no sé como se calculaba eso ya
que no ha existido medidores de consumo de agua domiciliarios, y con la
inauguracion de la planta potabilizadora de agua, dando un servicio las
veinticuatro horas del dia y segiin el estudio del pliego tarifario el rango es hasta
quince. Toma la palabra el concejal Walter Burgos Boza, indicando estoy de
acuerdo que se establezca como tarifa fija para. los usuarios que no tienen
medidores de consumo de agua la Categorfa Residencial o Doméstica 3 ddlares;
Categoria Comercial 4.50 dolares; v, Categoria Piiblica pagaran por ley el
cincuenta por ciento de descuento de la categoria residencial: Toma la palabra ¢l
concejal José Lednidas Villamar Casal, a la publica debemos bajarle un poco y
solicito se establezca en dos délares, imaginese el consumo de agua en una
escuela, por la utilizacién de los bafios. ‘Toma la palabra la Alcaldesa Amada
Zambrano Rodriguez, dejamos establecido para el cobro para € la tarifa basica
seria la siguiente: Categoria Residencial ‘0 Doméstica tres dolares; Categoria
Comercial cuatro con cincuenta délares; y, Categoria Ptblica dos dolares,
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Categoria Residencial o Doméstica.- Se encuentran comprendidos en esta
categorfa aquellos usuarios que utilicen que utilicen el servicio de agua potable
para satisfacer sus necesidades personales en sus viviendas, el costo sers:

L _ TARIFA CON MEDIDOR
CATEGORIA CARGO BLOQUE A VBL OQUE B BLOQUE C
FI1o Rango de 0 -15 m3 Rango > [5.1 -27 Rango > 27.1 m3
L m3 -
[RESIDENCML 0.45 USD 0.20 I 0.22 { 0.23 ]
L TARIFA BASICA SIN MEDIDOR $3.00 USD.

Categoria Comercial.- Se encuentran inmersos dentro de esta categoria los
inmuebles o locales tales como  oficinas, bares, restaurantes, establecimientos
educacionales particulares Y en general quienes realicen actividades de
comercio dentro del cantén, siempre y cuando su propietario no supere la base
del impuesto de patentes municipales el costo serd.

TARIFA CON MEDIDOR

BLOQUE B

CATEGORIA | CARGO |  BLOOUEA ELOQUE C
FIJ1o Rango de 0 -15 m3 Rango > 15.1 - 27 Rango > 27.1 m3
a .
LCO.MERCIAL 0.56 USD .25 ‘ 0.33 : ’ 0.41 I
TARIFA BASICA SIN MEDIDOR $4.50 USD.

Categoria Piiblica.- Se incluyen en esta categoria a las dependencias piiblicas,
sean estas seccionales o del Gobierno Central, en definitiva que pertenezcan al
sector publico, asi como también instituciones educacionales gratuitas, de
asistencia social, las mismas que pagardn media tarifa por el servicio de agua
de conformidad con el Art 566 del COOTAD, se establece la tarifa en:

TARIFA CON MEDIDOR

CATEGORA CARGO BLOQUE A BLOQUE B BLOQUE C
FLJO Rango de 0-15m3 | Rango > 15.1 - 27 Rango > 27.1 m3
m3 :
PUBLICA 0.56 USD 0.25 033 J 0.41
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TARIFA BASICA SIN MEDIDOR $2.00 USD. J

La Vicealcaldesa Ing. Vilma Alexandra Araujo Mora, yo propongo la siguiente
mocién que seria, acogiendo el pliego tarifario, los Memeorandum N° 0103-
SKLP-PS-GADMCU-2020, Memoréndum N° 0167 -2020-DF-GADMCU, vy las
observaciones realizadas en esta sesién aprobar en segundo y defmitivo
SUSTITUYASE LA ORDENANZA PARA LA CREACION DE LA
JEFATURA TECNICA DEL AGUA POTABLE, SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y APLICACION DE LA TARIFA, Y DEMAS COBROS DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO AMBIENTAL EN EL
CANTON URDANETA, por la ORDENANZA PARA LA CREACION DE
LA JEFATURA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,
APLICACION DE LA TARIFA Y DEMAS COBROS DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL CANTON
URDANETA. Mocién que es apoyada por los concejales presente en esta sala de
sesiones. Toma la palabra la ‘Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano
Rodriguez, existe apoyo a la mocion planteada por Vicealcaldesa Vilma Araujo,
por lo que sefior Secretario proceda a tomar la votacion. En estas circunstancias
el Secretario indica; sefiores concejales procedemos a tomar la votacion en el
siguiente orden; su voto sefiora Vicealcaldesa Ing. Vilma Alexandra Araujo
Mora, proponente de la mocion, acogiendo el pliego tarifario, los Memorandum
N° 0103-SKLP-PS-GADMCU-2020, Memordndum N° 0167-2020-DF-
GADMCU, v las observaciones realizadas en! esta sesion, aprobado; su voto
sefior Concejal José Leodnidas Villamar Casal, acogiendo el pliego tarifario, los
Memordndum N° 0103-SKLP-PS-GADMCU-2020, Memorindum N° 0167-
2020-DF-GADMCU, v las observaciones realizadas en esta sesion, aprobado; su
voto Concejal Emma Dinaya Quiroz Diaz, acogiendo el pliego tarifario, los
Memorandum N° 0103-SKLP:PS-GADMCU-2020, Memorandum N° 0167-
2020-DF-GADMCU, v las observaciones realizadas en esta sesién, aprobado; su
voto sefior Concejal Walter Antonio Burgos Boza, acogiendo el pliego tarifario,
los Memorandum N° 0103-SKLP-PS-GADMCU-2020, Memorandum N° 0167-
2020-DE-GADMCU, v las observaciones realizadas en esta sesion, aprobado; v,
su voto Alcaldesa Msc. Amada. Argentina Zambrano Rodriguez, acogiendo ¢l
pliego tarifario, los Memorandum- N°- 0103-SKLP-PS-GADMCU-2020,
Memorandum N° 0167-2020-DF-GADMCU, vy las observaciones realizadas en
esta sesion aprobado. Resultado:de la votacién por unanimidad el Concejo en
pleno, aprueba la mocion pertinente. En consecuencia el Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Urdaneta. RESUELVE: DE
CONFORMIDAD CON_LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57
LITERAL a), b) y t), 323 INCISO PRIMERO DEL CODIGO ORGANICO
DE _ ORGANIZACION __ TERRITORIAL. _AUTONOMIA ¥
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DESCENTRALIZACION, ACOGIENDO EL PLIEGO TARIFARIO, LOS
MEMORANDUM N°_0103-SKLP-PS-GADMCU-2020, MEMORANDUM
N° 0167-2020-DF-GADMCU, Y LAS OBSERVACIONES REALIZADAS
EN_ ESTA SESION - APROBAR EN_ SEGUNDO: Y DEFINITIVO
SUSTITUYASE LA ORDENANZA PARA LA CREACION DE LA
JEFATURA TECNICA DEL AGUA POTABLE. SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y APLICACION DE LA TARIFA, Y DEMAS COBROS
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
EN EL. CANTON URDANETA., POR 1L.A ORDENANZA PARA LA
CREACION DE LA JEFATURA DE _AGUA _POTABLE Y
ALCANTARILLADQ., APLICACION DE LA TARIFA Y DEMAS
COBROS DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
EN EL. CANTON URDANETA: Y, AUTORIZAR A LA ALCALDESA
PARA QUE HAGA LOS TRAMITES RESPECTIVOA PARA LA
PUBLICACION DE _ESTA  ORDENANZA. - CUMPLASE Y
NOTIFIQUESE.- De inmediato'la Alcaldesa solicita al Secretario que contintie
con el siguiente punto del orden del dia; el Secretario indica que corresponde
tratar el Octavo que es.- Clausura de la Sesién. Acto seguido toma la palabra la
Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano Rodriguez, indicando que agradece
la asistencia de los concejales a esta sesidn ordinaria que fue convocada y por
cuanto se han agotado todos los puntos a tratar declard clausurada esta sesién
siendo las quince horas veintiim minutos, del dia lunes veintidés de junio del dos
mil veinte, para constancias y legalidad de lo actuado firman en unidad de acto la
Alcaldesa Msc. Amada Argentina Zambrano Rodriguez; y, el infrascrito
Abogado Luis Rodolfo Camacho Ramos, Secretario del Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Urdaneta. Lo certifico.

Msc. Amada Arg a Zambrano Rodriguez
Alcaldesa del Gobierno Auténomg,pg;gcggt-géliizado
Municipal del CanténUrdaneta~"

Abg. Luis__,fl/{fod_b}fﬁi, a
Secretario General del Conicejo del
Descentralizado Municipal del C
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