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REGLAMENTO INTERNO PARA
TRABAJADORES . SUJETOS AL
CODIGO DEL TRABAJO, DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON URDANETA,
PROVINCIA DE LOS RIOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén  Urdaneta
legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Urdaneta, en
aplicacion de lo que dispone el articulo 64
del Codigo del Trabajo y con el fin de que
surta los efectos legales previstos en el
numeral 12 del articulo 42; letra a) del
articulo 44; y numeral 2° del articulo 172
del mismo Cuerpo de Leyes, se aplicara de
forma complementaria a Jas disposiciones
del Codigo del Trabajo, el siguiente
Reglamente Interno a todas la
dependencias municipales y con el
caracter de obligatorio para todos
trabajadores del GADMC Urdaneta.

TITULO I

OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO
DE APLICACION
Art. 1.- OBJETO. - El presente

reglamento  complementario a las
disposiciones del Cddigo del Trabajo,
tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn
Urdaneta y los trabajadores sujetos al
Codigo del Trabajo y se aplican a las
diversas modalidades y condiciones de
trabajo. Como consecuencia las normas
estipuladas en este instrumento se
consideran incorporadas a toda relacion
juridica contractual de naturaleza laboral
existente, as{ como a cada contrato
individual de trabajo que se celebre con
fecha posterior a la aprobacién de este
reglamento interno de trabajo.
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Art. 2.- FINALIDAD. - La finalidad dei
presente reglamento es establecer normas
de trabajo y de conducta laboral, aplicando
criterios de justicia y equidad, con la
finalidad de armonizar los vinculos entre
el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Urdaneta y sus
trabajadores, en bien de la productividad,
la competencia y cumplimiento de las
politicas y objetivos institucionales y de
calidad.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION. -
Para efectos de aplicaciéon de este
Reglamento se utilizaran indistintamente
los términos “La Institucidn”, “Institucion
Municipal”, “Gobiemo Municipal” o
“GAD” para referirse al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Urdaneta como parte
EMPLEADORA, y “TRABAJADOR” o
“TRABAJADORES?”, para referirse a los
obreros dependientes que laboran para la
Institucion Municipal.

El presente Reglamento Interno es de
aplicacién obligatoria para todos los
trabajadores, que actualmente o a futuro
laboren para el Gobierno Municipal del
Cantén Urdaneta.

Art. d.- SUJECION. - Tanto la
Institucién como sus trabajadores quedan
sujetos a estricto cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento y a
las normas del Coédigo del Trabajo, las
cuales se entenderd incorporada a todos los
contratos  individuales de  trabajo
celebrados entre el Gobierno Municipal y
los trabajadores.

Se presume su conocimiento, y, por tanto,
su desconocimiento no podra ser alegado y
no sera excusa para ningun trabajador.
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Art. 3. TRABAJADORES. - son
trabajadores del GAD Municipal todas
aquellas personas que presten servicio bajo
refacion de dependencia directa en virtud
de los contratos de trabajo, y que reciban
remuneracién directa de la Institucion
Municipal.

TITULO II
VIGENCIA, CONOCIMIENTO,
DIFUSION, EJECUCION Y
RESPONSABILIDAD DE SU
CUMPLIMIENTO

Art. 6- VIGENCIA. - Este reglamento
Interno comenzaré a regir desde la fecha
en que es aprobado por la Direccidn
Regional de Trabajo y Servicio Pablico.

Art. 7.- CONOCIMIENTO Y
DIFUSION. - El GAD Municipal dar4 a
conocer y difundird este Reglamento
Interno a todos sus trabajadores, para lo
cual colocard un ejemplar en un lugar
visible de forma permanente dentro de
cada una de sus dependencias, cargara el
texto en la intranet y entregara un ejemplar
del referido Reglamento a cada uno de sus
trabajadores. En el caso de los nuevos
trabajadores, se les entregard un ejemplar
al momento de su ingreso.

Art. 8.- EJECUCION, — Los trabajadores
ejecutaran sus labores bajo la direccién y
control del jefe inmediato, el cual sera
designado por la maxima autoridad seglin
el drea asignada, este sera directamente
responsable del cumplimento de sus
obligaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que tiene con la
municipalidad en calidad de trabajador que
tiene con la misma.

Art. 9.- RESPONSABILIDAD Y SITIO
DE LABORES. - los jefes inmediatos son
responsables de la disciplina en sus

respectivas areas y de que las labores se
cumplan de conformidad con las
modalidades, sistemas, necesidades y
servicios que prestan el GAD Municipal
de Urdaneta.

Los trabajadores desempefiaran sus
actividades en los lugares y sitios
asignados por el GAD municipal de
Urdaneta

Art. 10.- ORDENES LEGITIMAS. -
Con apego a la ley y dentro de Ilas
Jjerarqufas establecidas en el organigrama
GAD Municipal, los trabajadores deben
obediencia y respeto a sus superiores, a
mas de las obligaciones que corresponden
a su puesto de trabajo, deberan cefiirse a
las  instrucciones y  disposiciones
legitimas, sea verbales o por escrito que
reciban de sus jefes inmediatos.

Art.  11.- PRONUNCIAMIENTOS
OFICIALES. - El Gobierno Municipal no
reconocera como oficial u obligatorio
ninguna comunicacion, oficio, documento,
circular, etc., que no lleve la firma de la
Alcaldesa o Alcalde del Gobierno
Municipal, Jefes o Directores o de algin
funcionario debidamente autorizado para
actuar a nombre y en representacion de la
Institucion  segin el drea de su
competencia.

Art. 12.- ADMINISTRACION. - La
Administracién del Talento Humano del
Gobierno Municipal es funcién de la
maxima autoridad, la ejercerd a través de
la Unidad de Administracién del Talento
Humano con sujecién a las leyes laborales
y demds disposiciones contenidas en el
presente reglamento. Sin perjuicio de lo
anterior, las amonestaciones y llamados de
atencion, serdn suscritas por el Jefe/ a de
Talento Humano o quien haga sus veces.




TITULO III
CONDICIONES DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 13.- CONTRATO ESCRITO. - Los
trabajadores serdn contratados bajo las
condiciones establecidas en el Cédigo del
Trabajo. Todo contrato de trabajo se
realizard por escrito; y, deberd se suscrito
por la Autoridad maxima v el Procurador
sindico, una vez suscrito deberd ser
registrado en la plataforma virtual del
Ministerio de Trabajo, en un plazo
maximo de 30 dias contados a partir de la
fecha de suscripcion.

Art.  14- SELECCION DEL
PERSONAL. - Como parte del proceso
de seleccion, la municipalidad podra exigir
a los aspirantes la rendicién de pruebas
tedricas o précticas de sus conocimientos,
e incluso psicoldgicas de sus aptitudes y
tendencias, sin que ello implique la
existencia de relacion laboral alguna.

El contrato de trabajo, en cualquiera de
clases, que se encuentre debida vy
legalmente suscrito e inscrito, serd el unico
documento que faculta' al trabajador a
ejercer su puesto de trabajo como
trabajador municipal, antes de dicha
suscripcidén serd considerado aspirante a
ingresar.

TITULO V
DE LOS CONTRATOS

Art. 15.-PERIODO DE PRUEBA. - Con
los aspirantes seleccionados que ingresen
por primera vez a la municipalidad, se
suscribird un contrato de trabajo sujeto a
las condiciones y periodo de prueba
maximo fijado por el Cédigo del Trabajo.

Art. 16.- TIPOS DE CONTRATO. - De
conformidad con sus necesidades, el
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GADMC Urdaneta celebrard contratos de
trabajo sujetas a las condiciones y
modalidades establecida en el Cédigo de
Trabajo y demas leyes laborales expedidos
por los érganos del poder publico.

TITULO IV
DE LA ADMISION

Art.  17.- REQUISITOS PARA
SUSCRIBIR EL CONTRATO DE
TRABAJO.- Para la suscripcion del
contrato de trabajo, el aspirante
seleccionado debera ser mayor de edad y
deberd  presentar  los siguientes
documentos actualizados:

e Hoja de vida actualizada.

* Al menos dos (2) certificados de
honorabilidad.

e Exhibir originales y entregar 2
copias legibles y a color de la
cédula de ciudadania; certificado
de votacidn; y, licencia de manejo
cuando corresponda.

e Presentar los originales y entregar
copias de los certificados o titulos
legalmente conferidos, con el
correspondiente registro de la
autoridad publica competente,

e Partida de matrimonio y de
nacimiento de sus hijos segin el
caso.

e Dos fotografias
tamafio carné.

e Certificado de no adeudar a la
municipalidad.

¢ (Certificado de no tener
impedimento para ejercer cargo
publico.

¢ Los demas que, por naturaleza del
cargo, lo exigiere el puesto a
ocupar.

actualizadas
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Art. 18.- INICIO DE LABORES. - El
trabajador contratado iniciara las labores
desde el momento de la suscripcion del
contrato con la Institucidén y cumplira con
todas las normas y disposiciones legales
establecidas en el Codigo del Trabajo y el
presente Reglamento de Trabajo.

Art. 19.- OBLIGACION DE
INFORMAR. - En lo posterior, el
trabajador informara, por escrito y en un
plazo maximo de cinco dias laborables, a
la Unidad de Talento Humano respecto de
cambios sobre la informacién consignada
en la municipalidad, de no hacerlo dentro
del plazo sefialado se considerard falta
grave.

Art. 20.- VALIDEZ DE LA
DOCUMENTACION. -La alteracidén o
falsificacion de documentos personales o
cualquier indole presentados a la
municipalidad por el aspirante o trabajador
constituye falta grave y faculta al
empleador a solicitar visto bueno ante el
Inspector del Trabajo competente; sin
perjuicio, de la obligatoria remisién de la
informacion y documentos a las
autoridades penales que corresponda.

Art. 21.- CUSTODIA DE BIENES. - Si
para el desempefio de sus funciones, el
trabajador cuando, recibe bienes o
implementos de la municipalidad, debera
firmar el acta de recepcidn y descargo que
corresponda aceptando la responsabilidad
por su custodia y cuidado; debiendo
devolverios a la institucion, al momento en
que se lo solicite 0 de manera inmediata
por conclusion de la relaciéon laboral; el
GAD verificara que los bienes presenten
las mismas condiciones que tenfan al
momento de ser entregados ai trabajador,
considerando el desgaste natural y normal
por el tiempo.
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La destruccién o pérdida por culpa del
trabajador debidamente comprobados,
seran de su responsabilidad directa y sera
considerada falta grave.

TITULO VI

JORNADA DE TRABAJO,
ASISTENCIA DEL PERSONAL Y
REGISTRO DE ASISTENCIA

Art. 22.- JORNADA DE TRABAJO., -
De conformidad con la ley, la jornada de
trabajo sera de 8 horas diarias y 40 horas
semanales a las que deben sujetarse todos
los trabajadores del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton
Urdaneta, en las 4reas de trabajo
asignados.

A pedido de la autoridad los trabajadores
laboraran en horarios de acuerdo a las
necesidades de la Institucién, dentro de los
limites de la jornada méaxima establecida
en el articulo 47 del Codigo de trabajo.
Para establecer o modificar horarios
especiales, turnos rotativos, deben ser
sometidos a la aprobacién del Director
Regional - de Trabajo antes de su
implementacion.

Art. 23.-CONTROL DE ASISTENCIA.
- Los trabajadores tienen la obligacion
personal de registrar su asistencia
utilizando los sistemas de control que sean
implementados por el GAD municipal. La
falta de registro de asistencia al trabajo, se
considerard como falta leve.

Si por fuerza mayor u otra causa, el
trabajador no puede registrar su asistencia,
debera justificar los motivos por escrito
ante su Jefe Inmediato y dar a conocer
directamente al Departamento de Talento
Humano en el término méximo de tres
dias.
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La Municipalidad podrd establecer
métodos que mejor le parezcan para el
control de asistencia y puntualidad de sus
trabajadores. :

Art. 24.- ATRASOS E
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS.
- Las faltas de asistencia y puntualidad de
los trabajadores del GAD Municipal serdn
sancionadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 54 del Cédigo de
Trabajo, si el trabajador llegare acumular
100 minutos de atrasos injustificados
durante un mes, constituira falta grave.

Art. 25 ADULTERACICN DEL
REGISTRO. - Las alteraciones del
registro de asistencia, constituyen falta
grave al presente Reglamento y la seran
causal para solicitar la terminacién de la
relacion laboral, previa solicitud de visto
bueno de conformidad con la ley.

Art. 26.- FUNCIONES DE
CONFIANZA. - No se consideraran
trabajos suplementarios los realizados en
horas que exceden de la jornada ordinaria,
gjecutados por los trabajadores que ejercen
funciones de confianza y direccién por asi
disponerlo el articulo 58 del Cdédigo del
Trabajo, asi como también los trabajos
realizados  fuera de  horario sin
autorizacion del jefe inmediato, por lo que
para el pago de horas extras se debera tener
la autorizacién del jefe inmediato.

Art. 27.- RECUPERACION DE
JORNADA LABORAL. - No se
entendera por trabajos suplementarios o
extraordinarios los realizados por:

o La recuperaciébn por descansos
obligatorios o permisos dispuestos por
el gobierno nacional, gobiemo
provincial o por la municipalidad.
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* [Larecuperacion por las interrupciones
del trabajo, de acuerdo al articulo 60
del Cédigo de Trabajo.

Art.  28.- AUTORIZACION DE
SALIDA. - El trabajador que tenga la
autorizacién o debida justificacién por
escrito de su Jefe Inmediato v autorizada
por Talento Humano, para ausentarse en el
transcurso de su jornada de trabajo, debera
firmar la hoja de ruta establecida para salir
e ingresar a sus funciones.

La omisién de registro de la hora de
entrada o salida, hara presumir ausencia a
la correspondiente jornada, a menos que
tal omisién fuere justificada per escrito
con la debida oportunidad a Talento
Humano; o en su defecto a su Jefe
Inmediato.

Art. 29.- RESPONSABLE DEL
CONTROL. - La Unidad de Talento
Humano, llevara el control de asistencia
mediante informe mecanizado que se
obtenga del sistema descargado del reloj
biométrico, de cada uno de los
trabajadores y mensualmente elaborard un
informe de atrasos e inasistencia a fin de
determinar las sanciones correspondientes
de acuerdo a lo que dispone el presente
Reglamento y el Cédigo del Trabajo.

Art. 30.- HORARIO DE ALMUERZO.
- El horario establecido para el almuerzo
serd definido con su jefe inmediato, el cual
durard una hora, y podra ser cambiado solo
para cumplir con actividades inherentes a
la municipalidad, y este debera ser
notificado por escrito a la Unidad de
Talento Humano, previa autorizacién de
Jefe Inmediato.

Art. 31.- PERMISOS POR HORAS. -
Todo permiso que sea de mas de ocho
horas, deberé hacerlo con antelacién de 24
horas.
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Los permisos por enfermedad serén
justificados, previa presentacién de un
certificado médico, abalizados por un
facultativo de IESS.

Art. 32.- FALTAS JUSTIFICADAS. -
La Justificacion de faltas solo procedera en
casos de enfermedad grave, calamidad
doméstica o de fuerza mayor o casos
fortuitos debidamente justificados.

En caso de calamidad doméstica
debidamente comprobada se podra
conceder permiso con remuneracion de
hasta tres jornadas de trabajo.

Art. 33.- PROTECCION A LA MUJER
EMBARAZADA. - No se podrd dar por
terminado el contrato de trabajo por causa
del embarazo de la mujer trabajadora.
Ademas, se reconoce la proteccion a la
mujer embarazada e incapacidad para
trabajar por enfermedad debida al
embarazo o al parto de conformidad con
los articufos 153, 154 y 155 del Codigo del
Trabajo. ‘ ‘

Art. 34.- ABANDONO
INJUSTIFICADO. - El abandono de
trabajo por més de tres dias consecutivos
dentro un periodo mensual de labor sin
causa justa debidamente comprobada,
constituira falta grave y sera sancionada de
acuerdo a lo estipulado en el Codigo del
Trabajo y dard lugar a la Terminacidn de
su relacién laboral, previo visto bueno
solicitado ante la autoridad de trabajo.

TITULO VII
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS,
FALTAS, PERMISOS Y
JUSTIFICACIONES
Art. 35.- VACACIONES. - Las

vacaciones serén aprobadas por la Unidad

G.AD. Municipal del Cantdn Urdaneta

& Av. Alfonsc Bustamante y Concepsion Landivar
&3 www.urdaneta.gob.ec

Administrativa de Talento Humano de
acuerdo al articulo 69 del Codigo del
Trabajo, las fechas para tomar las
vacaciones seran definidas por la Unidad
Administrativa de Talento Humano,
mediante comln acuerdo entre el jefe
inmediato y el trabajador, en caso de no
llegar a un acuerdo la Unidad
Administrativa de Talento Humano
definira las fechas en las que el trabajador
gozara de su periodo de vacaciones.

Art. 36.- REQUISITOS. - Para hacer uso
de las vacaciones los trabajadores deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

Realizar la entrega de  Dbiecnes vy
documentacién a su cargo a la persona que
suplira sus funciones, con el fin de evitar
la paralizacion de actividades por efecto de
las vacaciones, cuando el caso asi lo
amerite.

El trabajador dejara constancia de sus dias
de vacaciones, asi como las fechas de
salida y de retorno a sus actividades,
mediante el formulario establecido para
estos ¢asos.

Art 37.- LICENCIAS. - Sin perjuicio de
las establecidas en el Cddigo del Trabajo,
seran validas las licencias determinados en
este Reglamento, deberdn ser solicitadas
por escrito a la Unidad Administrativa de
Talento Humano, esta solicitud llevara la
firma de autorizacion del Jefe Inmediato o
de la persona autorizada.

Se concedera licencias con sueldo en los
siguientes casos:

a) Por enfermedad que determine
imposibilidad fisica o psicoldgica,
debidamente comprobada, por el tiempo
facultativo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;
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b) Por enfermedad catastréfica o accidente
grave debidamente certificado, hasta por
seis meses; asi como el uso de dos horas
diarias para su rehabilitacion en caso de
prescripcion médica;

¢) Por maternidad, toda servidora plblica
tiene derecho a una licencia con
remuneracion de doce (12) semanas por el
nacimiento de su hija o hijo; en caso de
nacimiento multiple el plazo se extenderd
por diez dias adicionales. La ausencia se
justificard mediante la presentacion del
certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; y, a falta de éste, por
otro profesional de los centros de salud
publica. En dicho certificado se hard
constar la fecha probable del parto o en la
que tal hecho se produjo;

d) Por paternidad, el servidor pablico tiene
derecho a licencia con remuneracion por el
plazo de diez dias contados desde el
nacimiento de su hija o hijo cuando el
parto ¢s normal; en los casos de
nacimiento multiple o por cesarea se
ampliard por cinco dias mas;

e) En los casos de nacimientos prematuros
o en condiciones de cuidado especial, se
prolongara la licencia por paternidad con
remuneracion por ocho dias mas; vy,
cuando hayan nacido con una enfermedad
degenerativa, terminal o irreversible o con
un grado de discapacidad severa, el padre
podré tener licencia con remuneracidn por
veinte y cinco dias, hecho que se
justificard con la presentacion de un
certificado meédico, otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y a falta de €ste, por otro
profesional médico debidamente avalado
por los centros de salud publica;

f) En caso de fallecimiento de la madre,
durante el parto o mientras goza de la
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licencia por maternidad, el padre podra
hacer uso de la totalidad, o en su caso de la
parte que reste del perfodo de licencia que
le hubiere correspondido a la madre;

g) La madre y el padre adoptivos tendran
derecho a licencia con remuneracidn por
quince dias, los mismos que correran a
partir de la fecha en que la hija o hijo le
fuere legalmente entregado;

h) Por calamidad doméstica, por el
fallecimiento, accidente o enfermedad
grave del conyuge o conviviente en unién
de hecho legalmente reconocida o de los
parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de
la o el trabajar, se concedera la licencia
hasta por tres dias y, en caso de requerir
tiempo adicional, se lo contabilizard con
Cargo a vacaciones; v,

i) Por matrimonio civil del trabajador,
tendra derecho a tres dias consecutivos, a
su regreso obligatoriamente el trabajador
presentard el respectivo certificado de
matrimonio.

}) Para asistir a eventos de capacitacioén y/o
entrenamiento, debidamente autorizados
por la municipalidad.

Art. 38.- AUSENCIA DE
JUSTIFICACION. — La o el trabajador
que, teniendo justificacién de su ausencia
al trabajo, no la presentare dentro del lapso
de 24 horas a la Unidad Administrativa de
Talento Humano, se acreedor de una falta
leve sin perjuicio del descuento respectivo
establecido en el Art. 54 del Cédigo del
Trabajo.

Art. 39.- PERMISOS POR HORAS. - Se
concedera permisos para que el trabajador
atienda asuntos emergentes y de fuerza
mayor, hasta por tres horas maximo
durante la jornada de trabajo, en el periodo
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mismo dia 0 maximo en el transcurso de
esa semana; y, en el evento de no hacerlo,
descontara el tiempo no laborado, previa
autorizacion de la Maxima autoridad, jefe
inmediatec o la Jefatura de Talento
Humano.

El trabajador que requiera ausentarse de
las instalaciones de la municipalidad
durante la jormada de trabajo, debera
solicitar el permiso respectivo de su
superior inmediato. La no presentacidn
del permiso a la Unidad de Talento
Humano, sera sancionada como falta leve.

Art. 40.- OBLIGACION DE
COMUNICAR AUSENCIA. - Si por

enfermedad, calamidad doméstica, fuerza -

mayor o caso fortuito, debidamente
justificado, por las que el trabajador no
concurre a laborar, en forma obligatoria e
inmediata deberd comunicar por medio
escrito o electronico, el particular a su jefe
inmediato vy a la Unidad de Talento
Humano. Superada la causa de su
ausencia, deberd presentar los
justificativos que corresponda.

TIiTULO VIII
OBLIGACIONES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES DEL
TRABAJADOR

Art. 41.- OBLIGACIONES. - Ademés de
las obligaciones constantes en el articulo
45 del Cédigo de Trabajo, en el Cddigo de
Etica, en el Contrato de Trabajo, en el
presente Reglamento y disposiciones del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado
Municipal de Urdaneta, son obligaciones
del Trabajador las siguientes:

1. Cumplir las leyes, reglamentos,
instructivos, normas y disposiciones
vigentes en la Municipalidad, que no
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~contravengan el presente Reglamento

y el Codigo de Etica.

Ejecutar sus labores en los términos
del contrato, con la intensidad, cuidado
y esmero apropiados, en la forma,
tiempo constante en el Manual de
Funciones,  desempeflando  estas
actividades con responsabilidad vy
eficiencia;

Ejecutar su labor de acuerdo a las
instrucciones y normas técnicas que se
hubieren impartido; vy, cumplir
estrictamente con las disposiciones
impartidas por el GAD Municipal y/o
autoridades competentes, en ninglin
caso el trabajador podra alegar
desconocimiento, por el
incumplimiento de sus labores
especificas.

Mantener en forma permanente una
conducta  respetuosa con  Sus
compafieros de trabajo, superiores,
subalternos, usuarios y particulares.

Comunicar cualquier cambio de su
direccion domiciliaria, teléfono dentro
de los cinco primeros dias siguientes
de tal cambio.

Presentarse al trabajo vestido o
uniformado, aseado y en aptitud
mental y fisica para el cabal
cumplimiento de sus labores. Los
trabajadores de oficina y los que deban
atender al publico, se sujetaran a las
disposiciones de uso respectivas.

Velar por los intereses del GADM de
Urdaneta, y por la conservacién de los
valores, documentos, utiles, equipos,
maquinaria, muebles, suministros,
uniformes vy bienes en general
confiados a su custodia,
administracion o utilizacién. Y usarlos
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16.

11.

12.

exclusivamente para asuntos de la
institucién, o en caso de extrema
emergencia para asuntos particulares.

En el caso de desaparicién de cualquier
herramienta, instrumento o equipo
entregado al trabajador por parte de
esta institucion, sea este de propiedad
del GADM de Urdaneta, ésta
procedera a su reposicidon a costo del
trabajador. Cuando tal hecho se deba a
su culpa, negligencia, o mala fe
previamente comprobada.

En caso de enfermedad, es obligacién
del trabajador informar lo ocurrido al
inmediato superior o representante
legal de la compatiia, se justificara las
faltas, previa comprobacién de la
enfermedad, mediante el
correspondiente certificado médico
extendido por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, o por el médico
de la municipalidad.

Guardar absoluta reserva respecto a la
informaciéon  confidencial, secretos
técnicos, administrativos, e
informacion de los usuarios sobre
asuntos relacionados con su trabajo.
Esta informacién confidencial o no
publica, no debe ser revelada a nadie
fuera de la municipalidad, incluidos
familiares y amigos, en el cual pueda
existir conflicto de intereses.

Cumplir con puntualidad con las
jornadas de trabajo, de acuerdo a los
horarios  establecidos por la
municipalidad.

Asistir a cursos, seminarios, y otros
eventos que se consideren necesarios,
como parte de su entrenamiento y
capacitacion.
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13.

14.

15.

I6.

17.

18.

19.

Todos los trabajadores deberdn prestar
esmerada atencion a los usuarios, con
diligencia y cortesia, contestando en
forma comedida las preguntas que le
formulen.

Mantener los lugares de trabajo en
perfecto orden y limpieza, asi como los
documentos, correspondientes. y todo
¢l material usado para desempefiar su
trabajo.

Devolver los bienes, materiales y
herramientas que recibieren ya sean de
propiedad del empleador o sus
usuarios, cuidar que estos no se
pierdan, extravien o sufran dafios.

Sujetarse a las medidas de prevencién
de riesgo de trabajo que dicte la
Municipalidad, asi como cumplir con
las medidas sanitarias, higiénicas de
prevencion y seguridad como el uso de
aparatos y medios de proteccidn
proporcionados por las mismas. .

Utilizar y cuidar los instrumentos de
prevencién de riesgos de trabajo,
entregados por la municipalidad,

Comunicar a sus superiores de los
peligros y dafios materiales que
amenacen a los bienes e intereses de la
Municipalidad o a la vida de los
trabajadores, asi mismo debera
comunicar cualquier dafio que hicieren
sus compafieros, colaborar en los
programas de emergencia y otros que
requiera la Municipalidad,
independientemente de las funciones
que cumpla cada trabajador.

Informar inmediatamente a sus
superiores, los hechos o circunstancias
que causen o puedan causar dafio a la
Municipalidad.
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20. En caso de accidente de trabajo, es
obligacién dar a conocer de manera
inmediata al Jefe Inmediato, Recursos
Humanos, Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional de la municipalidad; o a
quien ejerza la representacion legal de
la Municipalidad, a fin de concurrir
ante la autoridad correspondiente,
conforme lo establece el Codigo del
Trabajo.

21. Facilitar y permitir las inspecciones y
controles que efectie la municipalidad
por medio de sus representantes, o
auditores.

22. Cuidar debidamente los wvehiculos
asignados para el cumplimiento de sus
labores.

23. Cumplir con la realizacién y entrega de
reportes, informes que solicite la
municipalidad en las  fechas
establecidas por la misma.

24. Firmar los roles de pago en todos sus
rubros al percibir la remuneracién o
beneficio que sea pagado por parte de
la Municipalidad.

Art. 42.- DERECHO DE LOS
TRABAJADORES. - Seran derechos de
los trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizados Municipal del Cantén
Urdaneta los siguientes:

1. Percibir la remuneracién mensual que
s¢ determine para el puesto que
desempeiie, los beneficios legales y los
beneficios de la Municipalidad.

2. Hacer uso de las vacaciones anuales,
de acuerdo con la Ley y las normas
constantes de este Reglamento.
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3. Recibir ascensos y/o promociones, con
sujecion  a los  procedimientos
respectivos, y de acuerdo con las
necesidades y criterios de la
Municipalidad.

4. Ejercer el derecho a reclamo,
siguiendo el orden correspondiente de
jerarquia, cuando considere que alguna
decision le puede perjudicar.

5. Recibir capacitacion o entrenamiento,
de acuerdo con los programas de
desarrollo profesional que determine la
Municipalidad, tendiente a elevar los
niveles de eficiencia y eficacia en el
desempefio de sus funciones.

6. Ser tratado con las debidas
consideraciones, no infringiéndoles
maltratos de palabra y obra.

7. Las demaés que estén establecidos o se
establezcan en el Cédigo del Trabajo,
Leyes, Codigo de Etica, Reglamentos
especiales o instrumentos y demas
disposiciones legales.

Art. 43.- PROHIBICIONES. - Se
prohibe al trabajador realizar acciones que
constituyan faltas disciplinarias, que daran
lugar a sanciones determinadas en la Ley y
en el presente Reglamento, dardn lugar a
solicitar el Visto Bueno para la separacion
del trabajador de acuerdo al Art. 172 del
Codigo del Trabajo, constituyan faltas
disciplinarias las siguientes:

1. Exigir o recibir primas, porcentajes,
recompensas, retribuciones de
cualquier persona natural o juridica,
proveedores, usuarios ¢ quienes tenga
algin tipo de relacion con la
Municipalidad, por - servicios
inherentes al desempefio de su puesto.
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2.

Alterar la respectiva jornada de trabajo
o suspenderla sin justificacién alguna,
0 no sujetarse a los horarios y tumos
designados por el GAD Municipal.

Encargar a otro trabajador o a terceros
personas la realizacion de sus labores
sin previa autorizacion de su Jefe
Inmediato.

Suspender arbitraria e ilegalmente el
trabajo o inducir a sus compafieros de
trabajo a suspender las suyas.

Causar pérdidas, dafio o destruccién,
de bienes materiales o de herramientas,
pertenecientes al empleador, por no
haberlos devuelto una vez concluidos
los trabajos o por no haber ejercido la
debida vigilancia y cuidado mientras
se los utilizaba; peor atin producir
dafio, pérdida, o  destruccion
intencional, negligencia o mal uso de
los bienes, elementos o instrumentos
de trabajo.

Realizar durante la jornada de trabajo
rifas o ventas; de igual manera atender
a vendedores o realizar ventas de
articulos personales o de consumo, se
prohibe realizar actividades ajenas a
las funciones de la Municipalidad o
que alteren su normal desarrolio; por lo
que le estd prohibido al trabajador,
distraer el tiempo destinado al trabajo,
en labores o gestiones personales, asi
como realizar durante la jornada de
trabajo negocios y/o actividades ajenas
a la Municipalidad o emplear parte de
la misma, en atender asuntos
personales o de organizaciones
personales, sin previa autorizacion de
Unidad Administrativa de Talento
Humano.

Violentar el contenido de Ila
correspondencia interna, externa o de
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10.

11

12.

13.

T

cualquier otro documento
perteneciente a la Municipalidad,
cuando no estuviere debidamente

autorizado para ello;

Destinar tiempo para la utilizacién
inadecuada del internet como bajar
archivos, programas, conversaciones
chat y en fin uso personal diferente a
las actividades especificas de su
trabajo o labor.

Todo personal que maneje fondos de la
Municipalidad, no podrd disponer de
los mismos para otro fin distinto para
el que se le haya asignado. Ello dara
lugar a [a méaxima sancién establecida
en este reglamento, la separacion de la
Municipalidad previo visto bueno, sin
perjuicio de otras acciones legales a
que hubiere lugar.

Utilizar los servicios, dineros, bienes,
materiales, equipos o vehiculos de
propiedad de la Municipalidad, en
actividades particulares o distintas a
las designadas por sus jefes inmediatos
0 la méxima autoridad,

Trasladar bienes, vehiculos, objetos o
materiales propios de la municipalidad
sin la debida autorizacion por escrito
del jefe inmediato.

Utilizar  las  claves, usuarios,
credenciales o informes otorgados por
la  municipalidad, en aetividades
distintas a la establecida para benéfico
propio o de terceros.

Ejercitar o promover la discriminacion
por motivos de raza, etnia, religion,
sexo, pensamiento politico, etc., al
interior de la Municipalidad.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

Sostener altercados verbales o fisicos
con compafieros, trabajadores y jefes
superiores dentro de las instalaciones
de la Municipalidad y en su entorno,
asi como disturbios o escéndalos
dentro de la Municipalidad.

Presentarse a su lugar de trabajo en
evidente estado de embriaguez o bajo
los efectos de sustancias
estupefacientes prohibidos por la Ley.

Ingerir o expender durante la jornada
de trabajo, en las oficinas o en los
lugares adyacentes de la municipalidad
bebidas alcohdlicas, sustancias
psicotropicas y estupefacientes, u otros
que alteren el sistema nervioso, asi
como presentarse a su trabajo bajo los
efectos evidentes de dichos productos.

Fumar al interior de las dependencias
de la municipalidad.

No cumplir con las medidas sanitarias,
higiénicos de prevencion y seguridad
impartidas por la municipalidad y
negarse a utilizar los aparatos y medios
de  proteccion de seguridad
proporcionados por la misma, y demas
disposiciones del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional;

Portar cualquier tipo de armas o
equipos que puedan poner en peligro la
vida vy seguridad de las personas con
excepcion de las personas autorizadas
por la municipalidad.

Ingresar televisores y cualquier otro
artefacto que pueda distraer y
ocasionar graves dafios alasaludoala
calidad del trabajo de la municipalidad
sin la autorizacién de sus superiores.

Alterar o suprimir las instrucciones,
avisos, circulares o  boletines
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22,

24.

25.

26.

27.

colocados por la Municipalidad en los
tableros de informacidn, carteleras o
en cualquier otro lugar;

Permiticr que personas ajenas a la
Municipalidad permanezcan en las
instalaciones, sin causa justificada.

. Las claves asignadas a los trabajadores

son personalisimas, su usoc es de
responsabilidad del trabajador, en
consecuencia, queda prohibida la
entrega de estas a compafieros ©
terceros para que las utilicen.

Vender sin  autorizacién bienes,
vehiculos, accesorios, regalos vy
repuestos de la municipalidad.

Realizar actividades que provoquen la
distraccion de sus labores, tales como:
Dormir durante horas laborales;
Utilizar  dispositivos  electronicos
personales no autorizados durante
horas laborales; Leer periddicos,
revistas, cartas, ajenas a su ocupacion.

Propagar rumores que afecten al
prestigio o los intereses de la
municipalidad, sus funcionarios y sus
trabajadores;

Disponer para beneficio propio o de
terceros, los bienes o pertenecias de los
usuarios que concurren a la
municipalidad, tales como: vehiculos,
motos,  dispositivos  electronicos,
accesorios, etc.

TITULO IX

DE LAS PERSONAS QUE MANEJAN
RECURSOS ECONOMICOS DE LA

MUNICIPALIDAD
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Art. 44.- RESPONSALIDIDAD. - Los
trabajadores que tuvieren a su ‘cargo
activos de la institucién, como: .dinero,
accesorios, vehiculos, valores o inventario
de la municipalidad; son personalmente
responsables de toda pérdida, salvo
aquellos que provengan de caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobada.

_ TiTUuLOX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 45.- NORMAS APLICABLES. -
Los trabajadores que contravengan las
disposiciones legales o reglamentarias de
la Municipalidad se les aplicara las
sanciones dispuestas en el Cédigo del
Trabajo, Cédigo de Etica, a mas de las
contempladas en el presente reglamento 'y
demas normas aplicables.

Art. 46.- AUSENCIAS
INJUSTIFICADAS. - En los casos de
inasistencia o atraso injustificado del
trabajador, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que se le impongan, al
trabajador se le descontard la parte
proporcional de su  remuneracidn,
conforme lo dispuesto en el Cddigo del
Trabajo. En el caso que el trabajador se
encuentre fuera de la ciudad, y no presente
la justificacién debida de las labores
encomendadas, se procedera a descontar
los valores cancelados por viaticos,
fransporte, etc.

Art. 47.- TIPOS DE SANCIONES. -
Atendiendo a la gravedad de la falta
cometida por el trabajador, a la
reincidencia y de los perjuicios causados a
la municipalidad, se aplicard una de las
siguientes sanciones:

e Amonestaciones Verbales;

e Amonestaciones Escritas;

e Multas, hasta el 10% de Ia

remuneracién del trabajador;
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e Terminacidn de la relacién laboral,
previo tramite de Visto Bueno.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS
—MULTAS

Art 48.- AMONESTACION VERBAL.
- La amonestacion verbal sera comunicada
al trabajador en persona, cuando desacate
sus deberes, ordenes, obligaciones y/o las
disposiciones de las  autoridades
institucionales o por el cometimiento de
faltas leves.

La reincidencia dara lugar a una
amonestacion escrita.

Art 49.- AMONESTACION ESCRITA.
- La amonestacion escrita serd comunicada
al trabajador en persona, quien debera
suscribir la recepcion del documento
respectivo. En caso de negativa del
trabajador a suscribir o recibir el
documento de la amonestacion, se dejard
constancia de la presentacion, con la firma
de su Jefe Inmediato la negativa de
recibirla. :

Las amonestaciones escritas irdn al
expediente personal del trabajador cuando
sea reincidente en el cometimiento de
faltas leves.

La acumulaciéon de mds de tres
amonestaciones por escrito durante un
periodo de treinta dias, seran consideradas
como falta grave.

Art. 50.- Multas. - La multa es una
sancién pecuniaria que serd impuesta por
la Jefatura de Talento Humano, de oficio,
a pedido de un jefe departamental o de
cualquier funcionario de la municipalidad;
Se aplicard en caso de que el trabajador
hubiere cometido falta grave a juicio de la
Maxima Autoridad, Director
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Administrativo, Jefe de Talento Humano,
y no merezca el tramite de Visto Bueno.

La multa serd de hasta el 10% de la
remuneracién del trabajador, si el
trabajador dentro de un mismo periodo
mensual de labores, es reincidente en sus
faltas dara lugar al correspondiente tramite
de Visto Bueno.

Art. 51.- Aplicabilidad. - Las multas
seran aplicadas, a més de lo sefialado en
este reglamento, en el siguiente caso:

1. Provocar desprestigio o enemistad
entre los cormponentes de
municipalidad, sean directivos,
funcionarios o trabajadores;

2. No acatar las 6rdenes y disposiciones
impartidas por su superior jerarquico;

3. Negarse a laborar durante jornadas
extraordinarias, en caso de
emergencia,

4, Realizar en las instalaciones de la
municipalidad propaganda con fines
comerciales o politicos;

5. Realizar reclamos infundados o mal
intencionados;

6. No guardar la consideracion y cortesia
debidas en sus relaciones con el
publico que acuda a la municipalidad,;

7. No observar las disposiciones
constantes en cualquier documento
que la municipalidad mediante la
Unidad Administrativa de Talento
Humano disponga, contenido serd
difundido entre todo el personal.

8. No registrar personalmente su registro
de asistencia diaria, entiéndase esta
como la entrada y salida de labores, asi
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como de sus respectivos recesos, de
acuerdo con el sistema de control
preestablecido por la  Unidad
Administrativa de Talento Humano

CAPITULO I
DE LAS FALTAS EN GENERAL

Art. 52.- TIPOS. - Las faltas son leves y
graves, sin perjuicio de las multas a las que
se refiere el articulo anterior.

Paragrafo Primero
DE LAS FALTAS LEVES

Art. 53.- FALTAS LEVES. - Se
consideraran faltas leves el
incumplimiento de lo sefialado en el
articulo 41 del presente Reglamento.
Ademads, se consideran faltas leves:

1. Excederse sin justificacién en el
tiempo de permiso concedido.

2. La negativa por parte del trabajador a
utilizar los medios, recursos,
materiales v equipos que le suministre
la municipalidad.

3. Los trabajadores que no cumplieren
con responsabilidad y esmero las
tareas que a cllos se les ha
encomendado.

4. La negativa de someterse a las
inspecciones y controles, asi como a
los examenes médicos y chequeos.

5. Disminuir injustificadamente el ritmo
de ejecucién de su trabajo.

6. Realizar actos que conduzcan a poner
en peligro a sus compaiieros de trabajo,
jefes  inmediatos o  superiores
jerarquicos.
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7. El incumplimiento de cualquier otra
obligacién o la realizacién de cualquier
otro acto que conforme otras
disposiciones de este reglamento sean
sancionadas con multa y no constituya
causal para sancién grave.

La reincidencia de estos casos en las que
hayan merecido amonestacién verbal
dentro del mismo periodo mensual, sera
causal para una amonestacién escrita.

Parigrafo Segundo
DE LAS FALTAS GRAVES

Art. 55.- FALTAS GRAVES. - Son faltas
graves aquellas que dan derecho a
sancionar al trabajador con la terminacién
del contrato de trabajo. Las sanciones
graves se las aplicara al trabajador que
incurra en las siguientes conductas, a mas
de establecidas en el articulo 45 del
presente Reglamento, serdn sancionados
con multa o Visto Bueno dependiendo de
la gravedad de la falta las siguientes:

1. Poner en peligro su seguridad y la de
sus compafieros. Si la situaciéon de
peligro se genere por hechos que son
considerados faltas graves.

2. Haber proporcionado datos falsos en la
documentacién presentada para ser
contratado por la Municipalidad.

3. Presentar certificados falsos, médicos
0 de cualquier naturaleza para
justificar su falta o atraso.

4. Sustraerse o intentar sustraerse de los
talleres, bodegas, v oficinas: dinero,
materiales, materia prima,
herramientas, informacidén en medios
escritos y/o magnéticos, documentos o
cualquier otro bien.

5. Encubrir la falta de un trabajador.
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10.

1.

12.

13.

14.

No informar al superior sobre dafios,
producto de la ejecucién de algun
trabajo, y ocultar estos trabajos.

Inutilizar o dafiar materiales, Utiles,
herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la Municipalidad o
usuarios, asi como  vehiculos
pertenecientes a usuarios.

Revelar a personas extrafias a la
Municipalidad datos reservados, sobre
latecnologfa, informacion interna de fa
Municipalidad.

Los malos tratos de palabra u obra o
faltas  graves de respeto vy
consideracion a jefes, compatfieros, o
subordinados, asi como también el
originar 0 promover peleas o rifias
entre sus compaifieros de trabajo;

Causar  accidentes  graves
negligencia o imprudencia;

por

Por indisciplina o desobediencia
graves al presente Reglamento,
instructivos, normas, politicas, cédigo
de FEtica y demas disposiciones
vigentes y/o que la Municipalidad
dicte en el futuro.

Acosar u hostigar psicoldgica o
sexualmente a trabajadores,
compatfieros o jefes superiores.

Por ineptitud en el desempefio de las
funciones para las cuales haya sido
contratado, el mismo que se
determinard en la evaluacién de
desempefio.

Los trabajadores que hayan recibido
mas de dos infracciones sefialadas
como leves, dentro del periodo
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mensual de labor, v que hayan sido

merecedores de  amonestaciones
escritas por tales actos. Sin embargo, si
el trabajador tuviese tres
amonestaciones escritas dentro de un
periodo trimestral de labores, sera
igualmente sancionado de
conformidad con el presente articulo.

15. Cometer actos que signifiquen abuso
de confianza, fraude, hurto, estafa,
conflictos de intereses, discriminacion,
corrupcién, acoso o cualquier otro
hecho prohibido por la ley, sea
respecto de la municipalidad de los
gjecutivos y de cualquier trabajador.

16. Portar armas durante horas de trabajo
cuando su labor no lo requiera.

17. Paralizar las labores o Incitar la
paralizacién de actividades.

Se considerara falta grave toda sentencia
ejecutoriada, dictada por autoridad
competente, que condene al trabajador con
pena privativa de libertad. Si es un tema de
transito es potestad de la municipalidad, si
el trabajador falta mas de tres dias se puede
solicitar visto bueno.

TITULO XVHI
DE LA CESACION DE FUNCIONES
O TERMINACION DE CONTRATOS

Art. 56.- Los trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Urdaneta, cesaran definitivamente
en sus funciones o terminaran los contratos
celebrados con la Municipalidad, por las
siguientes causas, estipuladas en el
articulo 169 del Codigo del Trabajo.

Art. 57.- El trabajador que termine su
relacién ‘contractual con el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Urdaneta, por cualquiera de las
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causas determinadas en este Reglamento o
en el Cédigo del Trabajo, suscribird la
correspondiente acta de finiquito, la que
contendra la liquidacion pormenorizada de
los derechos laborales, en los términos
establecidos en el Cédigo del Trabajo.

TITULO XII
OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES PARA LA
MUNICIPALIDAD

Art. 58.- OBLIGACIONES. - Son
obligaciones de la municipalidad, a parte
de las establecidas en el Codigo de
Trabajo, Estatuto, Cddigo de Etica, las
siguientes:

1. Mantener las instalaciones en
adecuado estado de funcionamiento,
desde el punto de vista higiénico y de
salud.

2. Llevar un registro actualizado de los
datos del trabajador y, en general de
todo hecho que se relacione con la
prestacion de sus servicios.

3. Proporcionar a todos los trabajadores
los implementos e instrumentos
necesarios para el desempefio de sus
funciones.

4, Tratar a los trabajadores con respeto y
consideracion.

5. Atender, dentro de las previsiones de la
Ley vy de este Reglamento los reclamos
y consultas de los trabajadores.

6. Facilitar a las autoridades de Trabajo
las inspecciones que sean del caso para
que constaten el fiel cumplimiento del
Cédigo del Trabajo y del presente
Reglamento.




7. Difundir y proporcionar un ejemplar
del presente Reglamento Intermo de
Trabajo a sus trabajadores para
asegurar el conocimiento  y
cumplimiento del mismo.

Art. 59.- PROHIBICIONES. - Son
prohibiciones de la municipalidad, a parte
de las establecidas en el Codigo de
Trabajo, Estatuto, Codigo de Etica, las
siguientes:

1. Retener mas del diez por ciento (10%)
de la remuneracién por concepto de
multas;

2. Exigir al trabajador que compre sus
articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados;

3. Imponer colectas o suscripciones entre
los trabajadores;

4. Hacer propaganda politica o religiosa
entre los trabajadores;

5. Obstaculizar, por cualquier medio, las
visitas o inspecciones de las
autoridades del trabajo a los
establecimientos o centros de trabajo,
y la revision de la documentacién
referente a los trabajadores que dichas
autoridades practicaren;

TITULO XIII
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 60.- Se considerard falta grave la
transgresion a las disposiciones de
seguridad e higiene previstas en el
ordenamiento laboral, de seguridad social
y Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de la  municipalidad,
quedando facultada la institucién para
hacer uso del derecho que le asista en
guardar la integridad de su personal.
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Primera.- Los trabajadores tienen derecho
a estar informados de todos los
reglamentos, instructivos, Cédigo de
Etica, disposiciones y normas a Jos que
estan sujetos en virtud de su Contrato de
Trabajo o Reglamento Interno.

Segunda.- L.a Municipalidad aprobard en
la Direccién Regional del Trabajo, en
cualquier tiempo, las reformas y adiciones
que estime convenientes al presente
Reglamento. Una vez aprobadas las
reformas o adiciones. La Municipalidad
las hard conocer a sus trabajadores en la
forma que determine la Ley.

Tercera.- En todo momento la
Municipalidad  impulsara a  sus
Trabajadores a que denuncien sin miedo a
recriminaciones todo acto doloso, dafio,
fraudes, violacién al presente reglamento y
malversaciones que afecten
econdmicamente o moralmente a la
Municipalidad, sus funcionarios o
trabajadores.

Cuarta.- En todo lo no previsto en este
Reglamento, se estard a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo y més normas
aplicables, que quedan incorporadas al
presente Reglamento Interno de Trabajo.

Quinta.- De la ejecucién del presente
Reglamento Interno encargiese a el/la
Directora/a o a el/la Jefe/a de 1la Unidad
Administrativa de Talento Humano.

Sexto.- El presente Reglamento Interno de
Trabajo entrard a regir a partir de su
aprobacién por el Director Regional de
Trabajo y Servicio Piblico

DISPOSICION TRANSITORIA
Primera.- La Direcciéon de Talento

Humano socializard, en el término de 30
dias, luego de aprobado el presente
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Reglamento Interno a todas y todos los
trabajaderes de la Secretaria Nacional de
Comunicacidn.

DISPOSICION DEROGATORIA
Primera.- Derogar cualquier norma

juridica de igual o inferior jerarquia que se
oponga o no guarde armonia con el

contenido del presente acto
administrativo.
DISPOSICION FINAL

El Presente REGLAMENTO INTERNO
PARA TRABAJADORES SUJETOS AL
CODIGO DEL TRABAJO, DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL
DEL CANTON URDANETA, entrara en
vigencia a partir de su aprobacion por parte
del Ministerio del Trabajo.

;’;:{’\ é : i;
AT pE
Msc. Amada Zambrano Rodriguez.

ALCALDESA
CANTON URDANETA
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